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Az emberben két, egymasnak élesen ellentmondd, velesziletett késztetés él. Egyrészt vagyunk arra,
hogy ,6nmagunk” legyiink, vagyis individuumok, akik — legaldbbis alapvetd vonasainkban — minden
mas személytdl vildgosan kilénbdziink, masrészt pedig téreksziink arra, hogy megfeleljiink a
civilizacié (az adott kultira) norma- és szabalyrendszerének, azaz arra, hogy — valamilyen kulturalis
sidedlhoz” viszonyitva — egyre hasonlébbakka valjunk egymashoz. A pszicholégiaban azt a folyamatot,
melynek soran az egyén célja az dnmagara ismerd, a masoktél megkilénbdztetd karaktervonasok
hangsulyozasa, individualizaciénak nevezzik, mig a kozdésséghez tartozas, a csoportban valé élni,
tevékenykedni tudas igénye a szocializacié fogalmaban jelenik meg. Mig az individualizacié
legfontosabb viselkedésmintait — a versenyt és a teljesitményt — rendszerint stressz, féltékenység és
gyanakvas kiséri, a szocializaci6 alapélménye a bizalom: kdzésségben élni és hatékonyan
tevékenykedni kélcsdnds bizalom hidnyaban gyakorlatilag lehetetlen! A pszichol6giai kutatdsok
egyértelmlen igazoljék, hogy a bizalom a szocialis élet nélkilézhetetlen elbfeltétele: kdnnyebbé teszi
az emberek k6zotti egylttmikddést, és a ,kdzdsség élményét” nyljtja a résztvevdk szamara.

Napjaink gyermekvilagabdl — valészinileg a felnéttek életében tapasztalhat6é er6sédé bizalmatlansag
hatasara — fajéan hidnyzik a bizalom. Nem véletlen tehat, hogy nincsenek — vagy alig vannak —
nagyobb, az erkélcsi és viselkedési normak internalizacidjahoz nélkilézhetetlen gyermekkdzdsségek,
néptelenek és hatastalanok azok a gyermek- és ifjisagi szervezetek, amelyeknek éppen erre a
kblcsdnds (de csak alig-alig letezd) bizalomra kellene éplilnitik. Ugyanakkor tapasztalhatjuk a nevel6k
és a tanuldk — a generaciok kdzotti — bizalmatlansag erésédését is. Az Egyesult Allamokban, az eimdlt
tiz-egynéhany év soran, az iskolak biztonsagi kamerakkal pasztazott, fémdetektorokkal védett,
bérténszerl intézményekké valtak, és néhany éve nalunk is egyre gyakrabban hallani a pedagdgusok
Leszkoztelenségérdl”, a ,szigorubb fegyelmezési technikdk” sziikségességeérél.

Mindez — ha nem is elfogadhatéva — de érthetébbé valik, ha megvizsgaljuk a bizalom harom
pszicholégiai jellemzéjét.

Az els6: az egyén képessége a bizalomra. Mint erre Erik Erikson, a pszichoanalizis kiemelkedd
képvisel6je mar sok évvel ezel6tt ramutatott, a bizalom megjelenése a sz(ilé és a gyermek
kapcsolataban, a pszichoszocidlis fejlédés legelsé allomasa. Amikor a néhany hénapos, éhesen sird
baba azonnal elhallgat anyja hangjanak hallatan — mar tudja, hogy pillanatokon belil enni kap.
Korabbi tapasztalatai alapjan elévételezi énségének csillapitasat — de ugy is fogalmazhatndm: bizik a
sz(l8ben, illetve abban, hogy Uzenetét a megfelelé helyen megértették, és megfelelé mddon
reagalnak ra. Mindez természetesen csak akkor igaz, ha a gyermek mar megtanulta, hogy a szulé
megjelenése térvényszerlien 6sszekapcsolodik valamilyen — sirdssal jelzett — sziikségletének
kielégitésével. llyen médon jut el élete elsé két évében a gyermek arra a felismerésre, hogy a vilagot
érdemes megszélitani (a vilagban érdemes bizni), mert a vilag erre adekvat médon valaszol. A baba,
aki ezt tapasztalja, magabiztossa és optimistava valik, és élete késébbi periédusaiban is képessé arra,
hogy bizzon azokban az emberekben, akikkel valamilyen k6zds cél érdekében egyiitt kell mikédnie.

A masodik: az egyén alkalmasséga a bizalomra. A bizalom ugyanis kélcsénds emberi jellemz6. Csak
az olyan ember szamithat masokra, aki alapot ad arra, hogy masok szamitsanak ra. Ez azt jelenti: az
egyén tisztessége, felel6sségtudata a k6zdsség irdnt, amelyben él, nélkilézhetetlen feltétele a
kdlcsdnds bizalom kibontakozdsanak. Az embernek kicsi gyermekkoratél kezdve tanulnia kell, hogy a
vilag messze tullépi sajat személyiségének — vagyainak, érdekeinek, céljainak — hatarait, és képessé
kell valnia arra, hogy tevékenysége soran folyamatosan felfogja, értékelje, és tekintetbe vegye masok
perspektivait. Mindez a nevelés kulturajanak kérdéskore. A tarsadalom, amely a felnévekvd
generaciok nevelését a televizié csatorndira, az internetre és a ritalinra bizza, tulajdonképpen
alaptalanul varja el azt a felelésségteljes magatartast a fiatalokt6l, amely a feléjik megnyilvanulé
bizalmat lehetévé teszi. A gyerekek, amikor kériilnéznek a vilagban — csaladjukban és azon tul —
egyre jelentésebb szamban érzik feleslegesnek és értelmetlennek a ,szocialis befektetést”;
visszahUzodnak sajat csigahazukba, és konzervaljak egocentrikus (narcisztikus) életvezetésiiket. A
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kérdés, ami valaszra var, és egyfajta pedagogiai vilagkép alapjat teremtheti meg: feleléssé tehetjik-e
az egyre figyelmeztetébb mértékl megbizhatatlansagért a felndvekvé generaciét, mikdzben nem
kétséges, hogy a jelenség hatterében sajat nevelési mulasztasaink allnak? Bizalmatlansagukra
valéban sajat bizalmunk megvonasa lenne az egyetlen helyes reakcio, mely a kontroll és a
fegyelmezés er6s6d6 szigoraval egy visszafordithatatlan bizalmatlanségi spirdl kivaltéja lehet a
neveldk és a neveltek k6z6tt?

A bizalom harmadik jellemz6je a kockazat, amit az egyén (vagy a csoport) a befektetett bizalom révén
vallal. Valodi bizalomrdl ugyanis csak abban az esetben beszélhetiink, amennyiben a bizalmat nyajté
személy (vagy csoport) valamilyen — nehezen korrigalhaté — kart, sérelmet szenved el, ha a személy,
akiben megbizott, nem a megfelelé (elvart) modon viselkedik. Ebbdl a ténybdl kévetkezik, hogy a
bizalom kénnyen eljatszhatd; amennyiben a bizalmat élvez6 személy visszaél helyzetével, a bizalmat
adé fél csalddotta valik, és — altalaban nehezen visszafordithatd médon — megvonja a befektetett
érzelmet partnerétdl. S6t: csaldédottsaga gyakran generalizalédik, azaz bizalmat nemcsak attél a
személyt6l vonja meg, aki csalédasanak okozdja, de attdl a csoporttdl is, amelyhez a ,megbizhatatlan
személy” valamilyen asszociativ Uton kapcsoldodik (,Minden gyerek igyekszik becsapni a feln6tteket” —
mondhatja a gyerekében csalédott szll6, vagy egyik-mésik tanitvanya altal megtévesztett
pedagogus.). A megfontolt bizalom tehat két személy (vagy éppen két csoport) kdzdtt lassan,
fokozatosan épul ki, de — valamelyik jellemzéjének sérilése esetén — kdnnyen megsemmisil.
Meg6rzésének egyetlen biztos modja a felel6sségteljes, tisztességes emberi magatartas, amit — és ez
csak latszélag paradoxon — a neveld és a nevelt kdlcsénds bizalmara épitve alakithatunk ki. A
fogalmat szigoruan értelmezve: altaldban ezt a folyamatot hivhatjuk nevelésnek.
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1. Szocialis kompetenciak nevelése az 6vodéban,
Bozzayné Kali Tiinde - lll. keriileti Szazszorszép Ovoda

Ovodank Budapest lIl. keriiletében talalhatd, két épiiletben miikdds, Snkormanyzati fenntartasu
intézmény. Adottsagai révén a kezdetektdl népszeri volt az ébudai csaladok kérében. Az igényes
kérnyezete, targyi adottsagai mellé igényes, magas szinvonall pedagdgiai munkat rendeliink.

Kétnyelvi 6vodai programunk a kreativitas kibontakoztatasat tizte ki célul. Feladatunk, hogy egy olyan
0sztdnzf, segitd, megértd feltételrendszert teremtsiink, amely egyenld esélyt ad minden gyerek
szamdra, ahol az 6nkifejezés allandd lehetéségének biztositdsdval elésegithetjik a gyermek kreativ
gondolkodasat. Ezaltal vagyédnak kérnyezetilk megismerésére, felfedezésére, raéreznek a problémak
megoldasanak nagyszeri 6romére, fokozodik alkotokedvik. llyen feltételek mellett valnak nyitotta,
kozlékennyé, mikdzben fejlédnek pszichikus funkcidik, mozgasuk, érnek szocidlis tulajdonsagaik.

Ezen adottsagok miatt 6vodank elsésorban az értelmiségi kézéposztaly gyermekeit szolgalja ki. Akik
szocialis helyzetiiket tekintve igen kiilénb6z6ek, azonban altalanos az a tény, hogy nagy
koriltekintéssel valasztanak gyermekiknek 6vodat, pedagdgiai programot, fontos szamukra, hogy
gyermekiket minden szempontbdl biztonsdgos kdzegben tudjak. Fontos szdmukra az érzelmi
biztonsag, melyet az intézmény nyujt, amelyben a gyermekek képességei a legteljesebb mértékben
kibontakozhatnak. Néhény altaldnosan tapasztalhat6 nevelési attitiid is jellemz8, amely a szil6i
szerep elbizonytalanodésaban o6lt testet. Tapasztalataink szerint a szUl6i j6 sza&ndék mellett is igen sok
a ,rosszul szeretett” gyerek, melynek kiilénb6z6 megnyilvanulasaival talalkozunk:

e  Elkényeztetettség.
Az életkornak nem megfelelé ismeretek, élmények nyujtasa.
A szeretet targyiasult forméban valé megnyilvanulasa.
A szeretetadas érzékelhetd kinyilvanitasanak hianya.
A gyermek szamara negativ kdvetkezményekkel jaré bintetések alkalmazasa.

Az elmult tiz évben mikrokérnyezetiinkben is megfigyelheté a tarsadalom egészére jellemz6
viselkedési attitiidbeli valtozas. Ugy érezzik egyre inkdbb csak az én a fontos a mi helyett, gyakran a
sajat érdekek érvényesitése mindennél elébbre vald, nem ritkdn ennek kiméletlen formaival
talalkozunk. A szUl6i példa pedig — tudjuk — a leghangsulyosabb nevelési tényez6. Sok az
egygyermekes csalad, ahol a gyermek nem talalkozik azzal, hogy mit jelent megosztani valamit
masokkal, vagy barmilyen révid idét is, de varni, vagyakozni valamire.

Fentiek miatt kiemelt terlletként kezeljik az érzelmi nevelést, a szocialis kompetenciak kialakitasat,
fejlesztését, mert hissziik, hogy az életiik elsé kozdsségében megélt éimények és elsajatitott
kompetenciak kihatnak a gyermekek egész életére.

Valljuk, hogy az érzelmi és szocialis kompetencia kialakulasénak eléfeltétele, az 6vodas gyermek
legfébb igénye az érzelmi biztonsédg, amelyet kérnyezete, a vele foglalkoz6 felnétt teremthet meg
szaméra.

F& célunk a gyermek megértése. A feléje sugarzé szeretet, a fontossagi érzés és a bizalom
batorsagot ad, egyre nehezebb feladatokra sarkall. Kialakul kézben a helyes 6nértékelés, a pozitiv
kdzbsségi érzés, formalodik az egészséges, sikeres életstilus.

Az dvoda dsszes dolgozéjanak alapvetd feladata, hogy modell értékii neveldi attitiddel,
kommunikaciéval, banasmaéddal forduljon mind a felnéttek, mind a gyermekek felé.

Céljaink elérésére a kdvetkez6 feladatokat fogalmaztuk meg:

e Aderis, érzelmi biztonsagot nyujtd, kiegyensulyozott, szeretetteli Iégkér megteremtése, ami
tevékenységre serkenti a gyermeket, megalapozza érzelmi kétédésuket, elésegiti a szocialis
érzelmek kialakulasat.

e A felnétt-felnétt, felnétt-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolat pozitiv attitiiddel, érzelmekkel
megtoltése.

e Elegend6 tér biztositasa a gyermek énkifejez6 toérekvéseinek.

e Az 6vodai gyakorlatban pozitivan, egyértelmien megfogalmazott szabdlyok, hatarok
kialakitdsa a csoportokban.

e Segitségnyujtas a gyermekeknek az érzelmeik megismerésében és megfogalmazéséban,
konfliktusaik, problémaik megoldasaban.
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e Atéves célokbdl a konstruktivitas felé segités.

e A konfliktuskezel® készség, alkalmazkodd képesség fejlesztése.

e A kOzdsségen bellli egyéni komfortérzet megteremtése. Egocentrizmus helyett a mi-tudat
kialakulasa.
K6z0s élmények szines palettdjanak biztositasaval az 6sszetartozas érzésének erbsitése.
A mésok tevékenységének elismerése, a masok sikerei felett érzett 6rom atélésének
megtapasztaltatdsa. Az adni tudas 6réme, amely nem csupén targyakban 6lt testet.

e A pozitiv tarsas kapcsolatok kialakitdsa, a kulénb6z6ségek elfogadasara, tiszteletére nevelés,
kiilénds tekintettel az idegen nyelv( tarsakra, nevelkre, a hatranyos helyzetl, a sajatos
nevelési igény, valamint a kiemelked6 képességii gyermekekre.

A gyermekek személyiség fejlesztésében, a helyes 6nértékelésiik kialakitasaban, szocialis
képességeik fejlesztésében a pozitiv megerfdsités, a pozitiv irdnymutatés a legfontosabb eszkdziink.
Az bvodapedagogusok hatartalan kreativitassal, minden csoportban egyéni dtletekkel fliszerezve, a
fentiekre tudatosan figyelve szervezik az 6vodai élet mindennapjait

Céljaink elérésében a pedagbégusokat az 6vodapszicholdgus is segiti.
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2. Szocialis kompetenciak alakitasa a Xlll. ker. Onkormanyzat Egyesitett Ovoda
Helyi Nevelési Programjaban ]
Kautzky Laszloné - XIll. kerileti Egyesitett Ovoda

Nevelésfilozéfiank

Nevelésfilozofiankat meghatarozza az a szemlélet, hogy a gyermek nevelése a csalad joga és
kételessége, melyben az dvoda sajatos eszkdzeivel kiegészité szerepet 16t be. Ovodai nevelésiink a
hazai évodai neveléstorténet hagyomanyaira tamaszkodik.

Tiszteletben tartjuk a gyermekeket megilletd jogokat. A gyermeki személyiség kibontakoztatasara, a
testi, lelki, szocialis sziikségletek kielégitésére téreksziink, biztositva minden gyermek szamara az
egyenlé hozzaférést az 6vodai neveléshez.

Pedagégiai hitvallasunkban a fejlédés alapja a félt6, 6vo, gondoskodd szeretet, stabil biztonsag,
differencidlt, személyre sz616 bandsmaod. Az 6vodas gyermek alapvet6 tevékenysége a jaték,
élményeit, tapasztalatait ezen keresztil éli meg, altala fejlédnek képességei, bévilnek ismeretei. Az
ovodéban komplex nevelés folyik, épitink a gyermeki aktivitasra, kivancsisagra, kreativitasra. A
tarsadalmi egyittélés normainak alapjait rakjuk le sokszini egyittes tevékenységekkel és kdvethetd
viselkedésmintakkal.

Szeretetteljes, biztonsagérzetet add, érzelmekben gazdag kérnyezetben az egyéni érdeklédésre
alapozva tamogatjuk a gyermekek fejlédését. Arra térekszlnk, hogy a gyermekek egyéni készségei,
képességei kibontakozhassanak, érzelmileg, erkdlcsileg és értelmileg gazdagodjanak. A sokféleség
gazdagitja a kbéz0sséget, az inkluziv-, az integralt-, a multikulturdlis nevelést tdmogaté szemléletet
képviseljlk.

Gyermekképiink

A kisgyermek fejl6d6é személyiség, fejlédését genetikai adottsdgok, az érés sajatos tdérvényszeriiségei,
a spontén és tervszeriien alkalmazott kérnyezeti hatédsok egyuttesen hatdrozzdk meg. E tényezék
egyuttes hatdsanak kdvetkeztében a kisgyermekeknek sajatos, életkoronként és egyénenkeént valtozé
testi és lelki szUkségletei vannak.

Az 6vodaskoru gyermek aktiv befogaddja a vilagnak. Kivancsi, érdeklédd az 6t koriilvevé vildg és a
tarsai irant. Felfedez, kérdez — felel, megfigyel, kiprébal, és folyamatosan tapasztal.

Ovodaképiink

Az dvoda a kdzoktatasi rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba lépésig. Biztositja az évodaskoru gyermek
fejlédésének és nevelésének optimalis feltételeit.

Az 6voda funkcidi:
e (Ov6-védod
e szocidlis
e neveld-személyiségfejlesztd.

Az 6voda kdzvetetten segiti az iskolai kozdsségbe t6rténd beilleszkedéshez szilkséges gyermeki
személyiségvondasok fejlédését. Pedagdgiai tevékenységrendszere és targyi kérnyezete segiti a
gyermek kérnyezettudatos magatartasdnak kialakuldsat.

Az 6vodai nevelés gyermekkdzpontd. Gondoskodunk:
® azegészséges fejlédéshez és fejlesztéshez szikséges targyi és személyi kérnyezetrd|

a gyermeki sziikségletek kielégitésérol

az érzelmi biztonsagot nyujté derls, szeretetteljes dvodai Iégkdr megteremtésérdl

a testi, a szocidlis és az értelmi képességek egyeéni és életkor specifikus alakitasardl

a gyermeki koz6sségben végezhet6 sokszinii — az életkornak és fejlettségnek megfelel6 —

tevékenységekrol, kilénds tekintettel a massal nem helyettesitheté szabad jatékrol

e az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodd miveltségtartalmak
kdzvetitésérdl, a kompetenciak kialakitasarél.

Az érzelmi nevelés és a szocializacio biztositasa

Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzd sajatossdga a magatartds érzelmi vezéreltsége. A
személyiségen belll az érzelmek domindlnak, ezért elengedhetetlen, hogy a gyermeket az
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6vodaban érzelmi biztonsag, otthonossag, der(s, kiegyensulyozott, szeretetteli I1égkdr vegye
kordl.

Célunk

e Szivesen kommunikald, kérnyezetében jél eligazodd, érzelmekben gazdag, segitbkész
gyermekek nevelése, akik képesek a konfliktusok dnallé kezelésére, a kilénbdzdség
elfogadasara

e Az 6nérvényesitd, énes magatartastol a kezdeményezd, kooperativ viselkedésig eljutd
gyermekek nevelése

e Optimista szemléletl, a természeti és kdzvetlen kdrnyezetét szeretd, védé gyermekek
nevelése

e A gyermekeket korllvevé sziikebb és tagabb kérnyezet megismertetése, a szil6f6ldhdz vald
kotédés megalapozasa.

Feladatunk

mar az évodaba lépéskor kedvez6 érzelmi hatasok biztositasa
a gyermek erkdlcsi és akarati tulajdonsagainak sokoldalu fejl6dése érdekében (az 6vodai élet
komplex szervezésével) a szokas és normarendszer megalapozasanak elésegitése

e akdzdsen atélt pozitiv érzelmekre és élményekre épulé, szeretetteljes, biztonsagot sugarzé
légkdr megteremtése

e az egylittjatszas, az egylttmiikddés és egyuttdolgozas soran a kiilénbdzé szituaciokban
megjelend viselkedési szokasok folyamatos alakitasa, gyakoroltatdsa

e agyermekekben a szocialis érzékenység és az éntudat kialakuldsanak segitése, valamint
Onkifejez6 és dnérvényesitd torekvéseik tAmogatasa

e |ehet6ség teremtése a gyermekek természetes tarsas sziikségleteinek kielégitéséhez

e akilénbdzéségek elfogadasara, tiszteletére nevelés megvaldsitasa modell értékd, elfogadd,
tamaszt nyujté événdi magatartassal

e aklldnbdzé szociokulturalis helyzetl csaladdokbdl érkezé gyermekek fejlédésének, a
valtozasoknak figyelemmel kisérése

e az atlagostol — pozitiv vagy negativ iranyban — eltéré képességd, illetve eltérd
személyiségvonasokkal rendelkez6 gyerekek szocializalddasanak segitése (ha sziikséges
megfelelé szakember bevonasaval)

e azinterperszonalis kapcsolatok (6vodapedagdgus — gyermek, gyermek — dajka, gyermek —
gyermek) kialakulasaban a pozitiv attitiid el6segitése

e afelnéttekkel, tarsakkal val6é kapcsolatfelvétel igényének, a pozitiv felnétt- és tarsas
kapcsolatok alakulasanak erésitése

e atarsakért, a csoportért érzett felelésségtudat kialakitasa

e agyermekek szemléletének alakitasa, hogy képessé valjanak a természetben és az emberi
kdérnyezetben megmutatkozé j6 és szép, valamint a veszélyek felismerésre is.

Biztositjuk a szlk és tadgabb kérnyezet sokoldald, élményszinti megtapasztalasanak lehetéségét. A
bizalomra és elfogadasra éplilé, szeretetteljes kapcsolatban fejlédnek a kisgyermek szocialis érzelmei
(egylttérzés, seqgitbkészség, részvét, bizalom, banat atélése stb.) és kialakulhatnak erkdlcsi érzései
(igazsagossag, lelkiismeretesség, 6szinteség, igazmondas, felelésség érzésének megtapasztalasa
stb.).

A kortarsak, az 6voda dolgozoi jelzéseikkel, értékeléseikkel alakitjak a gyermek énmagarol
kialakitott képét. Megtanulja megismerni dnmagat, az egylittélés, a tarsas élet szabalyait. Alakitjuk a
feln6ttekkel szembeni viselkedésmddokat (udvariassag, elézékenység, figyelmesség). A gyermeki
magatartas alakulasa szempontjabdl modell értéki az 6vodapedagdgus és az évoda mas
dolgozdinak kommunikacidja, banasmadja és viselkedése.

Formaljuk és bévitjik a tarsakhoz fiz6d6 kapcsolatok lehetéségeit, médjait (tiirelem, megértés,
tapintat, segit6készség, igazsagossag). Kialakitjuk, erésitjik a valahova, valakihez tartozas dromét
(egylattmikdodes, ala-, fole-, mellérendeltségi viszony elfogadasa, tolerancia). Segitjik abban, hogy a
gyermek, mint egyén megtalalja helyét a kdzésségben. Osztdndzziik a csoporttal vald
egylttmikddést, ugyanakkor, ha erre igénye van, egyedil is tevékenykedhet. A tarsas kapcsolatok
alakulasanak legfébb szintere a jaték, a kdzésen végzett tevékenységek.

Igényeljik és tdmogatjuk a csaladok egytttmikédési szandékat. Lehetéséget biztositunk a szllével
vald egyuttlétre, a fokozatos elszakadasra.
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A nehezen szocializalhato, lassabban fejl6dd, érzékszervi, értelmi vagy mozgassérilt, hatranyos
helyzeti, halmozottan hatranyos helyzeti, az elhanyagolt, valamint a kiemelked® képességl
gyermekek nevelése specidlis ismereteket, sajatos torédést igényel, sziikség esetén megfeleld
szakemberek (pszicholdgus, logopédus gyogypedagogus, konduktor stb.) kbézremlkddését kérjuk.

A fejlédés jellemzéi az dvodaskor végére.

Célunkat akkor érjik el, ha a gyermek:

nyugodt, kiegyensulyozott, harmonikus viselkedés jellemzi, nyitott és érzékeny a pozitiv
dolgok befogadasara

képes felmérni a sajat helyzetét a tarsai k6z6z6tt, elfogadja masok kezdeményezését
(esetenként a sajat akaratat is képes aldrendelni, késleltetni igényeinek teljesitését)
ismeri és alkalmazza a csoport szokas- és szabalyrendszerét, ezért képes az 6nallé
helyzetmegoldésra, a konfliktusos helyzet megoldésara viszonylag 6nélléan, szilkség szerint
a feln6tt segitségét kérve

igényli a k6zods tevékenységekben valé részvételt

érti és alkalmazza az egyszerii metakommunikativ jelzéseket

elfogadja és megérti a sajatjatdl eltérd tulajdonsdgokkal bird tarsak jelenlétét
viselkedésében fellelhetéek az énfegyelem és udvariasség jelei

észreveszi és segiti raszoruld tarsait

ismeri és alkalmazza a kulturdlt udvariassagi szokasokat a felnéttekkel és térsaival.
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3. A résztvevok szerepe a kozosséq alakitasaban, szabalyalkotas,
konfliktuskezelés - Liptak Erika - Rogers Iskola

A 2010-ben 21. éves Rogers Iskoldban dolgozom, idén a 20. tanévemet kezdem itt. Amikor
elvégeztem a gydgypedagdgiai tanarképzd féiskolat, még ugy gondoltam, hogy nem fogok iskoldban
tanarként dolgozni. Nagyon rossz tapasztalataim voltak: a merev szabalyok, az osztalyzasok
igazsagtalansaga, a fegyelmezési szokasok, a pedagdgusok tlirelmetlensége... Amikor erre az
iskolara ratalaltam, Ugy éreztem, ez valami mas, itt lesz elég kihivas szamomra.

Hamarosan kider(lt, hogy nem csak egy munkahelyet taladltam, hanem olyan életteret, amiben én
6nmagam lehetek, olyan amilyen vagyok, nem kell a tanarok jelképes kdpenyét nap mint nap
magamra hizni, nem kell szamomra elfogadhatatlan eszk6zdkkel fegyelmezni, és még sok minden
mést sem, ami miatt nem akartam tanitani. Lehet viszont beszélgetni, egylutt gondolkodni, U dolgokat
kiprébalni, a gyerekeket partnernek tekinteni az éket érinté dolgokban, és ezekkel egyitt néha hibazni
is.

Amikor egy kisgyerek elkezdi nalunk az iskolat, akkor 6 is ebbe az U], izgalmas élettérbe Iép be, elbtte
sok-sok lehetéséggel, de ahhoz, hogy ezt valéban megélhesse, fontos, hogy biztonsagban érezze
magat, beleszdlhasson az 6t érint6é helyzetekbe, és kés6bb maga is alakitoja legyen kdzds életlinknek
az osztalyban, tehat valodi tagja legyen a kdzdsséglinknek.

Hogyan lehet ezt megvalésitani? Ez egy hosszd, minden nap minden percét érinté folyamat, aminek
én csak egy részét fogom bemutatni az altalunk népgyilésnek nevezett éra példajan.

A Rogers Iskola révid bemutatasa

A 1990-es években szamos alternativ iskola kezdte meg mikédését. Ezek egyike Carl Rogers
személykdzpontu szemléletén alapul6 intézményink. Rogers szerint emberek kicsiny csoportjai
tehetik a legtdbbet azért, hogy békésebben, egymast jobban megértve éljiink egyutt. Amikor
megtanulunk a masik emberre odafigyelni, akkor jobban megértjik annak szandékait és igényeit,
ezdltal tekintettel tudunk ra lenni, amikor sajat elképzeléseinket érvényesitjik. A megvalosuldshoz
legfontosabb a szorongasmentes, bizalommal teli és biztonsagot nyujt6 légkér, amelyben az
ismeretszerzés és az egyUttlét nem kényszer, hanem 6rémforras. Feladatunknak tekintjik, hogy a
Rogers altal képviselt személykdzpontl szemléletet alapértékként elfogadva olyan iskolat hozzunk
létre, ami a bizalomra, elfogadasra, hitelességre és az egylttmikddésre épit a nevelésben és az
oktatasban. Célunk, hogy a gyerekek ismerjék fel a lehetéségeiket és taldljanak ra sajat Utjukra, hogy
olyan fiatalokka valjanak, akik biztos alapkészségekre épitett, megalapozott tudas birtokaban, magas
szint{ szocialis kompetenciaval, masokkal egytttmiikddve érvényesiilnek az életben.

Munkank soran 6sszehangoljuk a NAT tantervi kovetelményeit sajat kiemelt céljainkkal, a szocialis
és belsé pszichés fejlesztéssel.

Az évodaban és az egy-egy osztalyban dolgozok szorosan egyuttmiikddnek: kdzds, rendszeres
megbeszéléseket tartanak, elemzd munkat végeznek a sajatos nevelési igényl gyerekekkel és az
osztély egészével, a tananyag-egyeztetéssel és a teend6k naprakész elosztasaval kapcsolatban.

A korilmények, amik életre hivtak a népgyiilést

Az osztalyunk negyedikes lett. Ebben a tanévben egy Uj érat vezettiink be, amitnépgyilésnek
neveztunk el.

Az iskolaban mar az els6 osztalytol beszélgetdkorrel kezdédik a nap. A gyerekek életkoratol, szocialis
fejlettségétdl, igényeiktdl figgbéen évfolyamonként mas-mas feladata van ezeknek a napindité
beszélgetéseknek. Harom év alatt a gyerekek a beszélgetSkdrben sok tapasztalatot szereztek az
Onkifejezés, Onérvényesités mellett az egymaésra figyelés, meghallgatds, elfogadas terén is.
Folyamatosan tanultdk ezeket. A beszélgetékdrén vetettlk fel az életinket érinté mindenféle
kérdéseket, megbeszéltik a kdzos terveket, egyéni dtleteket, kdvetkezd programokat. A problémakra
egyutt kerestik azt a megoldast, ami mindannyiuk szamara elfogadhat6.

A gyerekek Onallésaganak névekedesevel szikségét éreztik, hogy tobb lehetéséget adjunk az 6
elképzelésiiknek a helyzetek kezelésében. Ugy gondoltuk, hogy ha 6k keresik és maguk talalnak ra a
megoldasra, az sokkal hatékonyabban mikddik, mint az altalunk felkinalt lehetéségek, ezért azok
meg- vagy betartasa is kénnyebb lesz. A népgyllés céljai kdzott szerepelt a konfliktuskezelési
technikak tanulasa, gyakorlasa; az osztaly életében, a kapcsolatokban zajlé valtozasok, rossz érzések
feldolgozasa; az iskola alapértékeinek kozvetitése, belsévé valasanak segitése és az iskolai életlk
alakitasa sajat elképzeléseik alapjan.

A forma azért is adekvat a 4. osztalyban, mert ebben az évben az O&kori gérég kulturkoérrel
foglalkozunk, heti 2 érdban kilén is, és a vizudlis és az irodalom 6rak egy részén is.
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Népgyiilés a negyedik osztalyban )

Népgydilés, hetente egyszer, egy 6raban volt. Ugy kezd6détt, hogy a falra kitettlink egy papirt, amire a
hét soran mindenki felirhatta, hogy milyen témak napirendre tlizését kéri. A témak kijeldlésében tehéat
nagyon tamaszkodtunk a gyerekek igényeire. Tehettik ezt, mert negyedikben az el6zmények miatt
mar jol mikodoétt az a kdzoésségi kontroll, hogy ha valaki olyan témat szeretett volna behozni, aminek
nem a megfeleld helye ez az 6ra, akkor ,ez nem ide val6” mondtak a gyerekek.

A népgyllés o6rajan el6szdér vezetét/moderatort valasztottunk. A legelsé alkalommal kdzdsen
Osszegy(jtéttik, mi a dolga a népgyllés vezetéjének. A népgyllés vezetdjének mindenki
jelentkezhetett, kiprébalhatta magat. Csak egy feltétel volt, amiben megegyeztiink, hogy aki
személyében érintett volt valamelyik felvetésben, ne legyen koordinator.

A népgyiilés altalanos menete a kdévetkez6 volt:

A megvalasztott vezetd felolvasta a témat, aki ezt felirta, részletesen kifejtette, majd a tdbbiek
reagalhattak ra. Ha mindenki szolt, aki akart, megoldasi javaslatokat kért a vezetd, majd szavazasra
tette fel az Gtleteket, a tébbségi szavazatot kapé megoldas Ujra kimondddott és jegyz6kdnyvbe kerdilt.
Ez a folyamat tértént az dsszes felirt témaval.

Természetesen nem mindegyik téma végen volt egyértelmiien megfogalmazhatd déntés. Néha egy-
egy téma olyan heves vitat valtott ki, hogy az éran csak azzal az egy problémaval tudtunk foglalkozni.
Mi felnéttek a gyerekekkel azonos jogu polgarok voltunk. Ugyanudgy jelentkezéssel kértiink szét a
vezet6tdl és csak akkor beszéltiink, ha sz6t kaptunk, szavazaskor is annyit értink, mint a gyerekek.

A népgyiilés fogadtatasa

Az iskolank szellemiségébdl, gyakorlatabdl adédoéan nem volt Uj a gyerekek szamara az, hogy egy-
egy helyzettel kapcsolatban megkérdeztik a véleményiiket, hogy 6k javasolhattak szabalyokat.
Mégis nagyon fontos volt szamukra, hogy most egy egész orat szanunk arra, hogy az Oket
foglalkoztato dolgokrol beszéljiink. Az igazi Ujdonsagot az jelentette szamukra, hogy vezetéje lehetnek
egy ilyen megbeszélésnek. Minden alkalommal atélték, milyen nehéz feladat ez, hogy rajtuk is mulik a
megoldas sikere. Er6s személyiségfejleszté hatdsa volt ennek a szerepnek, nem csak a
kommunikéacié és a konfliktus megoldas teruletén.

A gyerekek nagyon szerették ezt az 6rat. Batran haszndltédk a gondjaik megbeszélésére, késziilnek ra.
Ha nem sikeril valamit megoldani egymas kdzott, megbeszélték, hogy ,felirjak a népgyilésre”. El6re
tervezgették, hogy vezetdi szerepet vallalnak, ha nem lesznek érintettek a témakban. Megbeszéliék,
kinek hogyan siker(lt moderalni az el6z6 alkalommal. A vezet6k igényelték a visszajelzéseket.
Hiszlink abban, és ezt a tapasztalatunk is alatamasztja, hogy a belllrél jévé megoldasok - azok,
amikhez a gyerekek egy Ut végig jarasa utjan eljutottak- igazan mérvaddak szamukra, mert azt értik,
és ezért végig is tudjak vinni.

A népgyiilés hatasai, eredményei

A népgyllés hatdsa hamarosan tapasztalhaté volt az osztdlyunkban, kevesebb volt a személyes
konfliktus, és az kevésbé fajult el, hamarabb megoldottak — nélkllink is. A gyerekek kdénnyebben
eljutottak a mindkét fél szamara elfogadhaté megoldasig. Az érai munka a kbézdsen kidolgozott
kdévetkezményeknek kdszdnhetéen gordilékenyebb volt.

Az el6z6 évek beszélgetdkorei és konfliktuskezelési mddszerei fontos kommunikacios alapokat és
tapasztalatot jelentettek a gyerekeknek ahhoz, hogy 6nalléan vallalni tudjak népgyllés-vezetd
szerepét. Iskolankban a tanuldasban és a kbzOsségi életben folyamatosan képviseljik azt, hogy a
felelésség megoszlik a gyerekek, a pedagégusok és a szll6k kdzétt. llyen médon a gyerekek is
felelések a sajat és kdzos dolgokért, tetteikért. Varjuk is, hogy a korosztalyuknak megfelelé mértékben
véllaljak ezt fel, amikor nem készitik el a feladatukat, amikor megbantanak valakit, amikor...

Azt gondoljuk, hogy ez a szemlélet a kdzbsségi élet alakitasaban biztonsagérzetet ad minden
résztvevének, erdsiti a tagok bizalmat egymas irant, és arra serkenti 6ket, hogy tevékeny résztvevoi
legyenek a sajat kbézésségiknek.
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4. A k6zosséqgben valo aktiv részvételhez sziikséges készséqgek és képesséqgek
fejlesztése - Galambos Rita - Demokratikus Ifjusag Alapitvany

A bizalom, mint a kbz0sségi I1ét egyik alapfeltétele

Az egyittmikodésre és a felel6sségvallalasra nevelés fontossaga kisgyermekkortdl

Kulcsfogalmak: asszertivitas, bizalom, egyitimikddés, elfogadas, felelésségérzet,
felel6sség(véllalds), helyzetbehozas, kompetenciafejlesztés, kdzésseg, kbzdsségi tanulds, szabdlyok,
tapasztalati tanulés

»1anitvanyaim képtelenek egylittmikddni. Nem érdeklik 6ket a kdz dolgai. A szabalyokat leginkabb
megszegni, és nem betartani szeretik. Nem elég kitartéak, nem szeretnek dolgozni.” — halljuk az
egyik oldalon, de szerencsére ott a masik oldal is:

,Oszintén csodaltam tanitvanyaimat, hogy milyen nagyszeriien oldottak meg a konfliktusokat a
kdzdsségi projekt megvaldsitasa soran. Az 6nkéntes tevékenységben lelkesen, és elkdtelezetten
vettek részt. Nem gondoltam volna, hogy ilyen készségesek, amikor élesben kell segiteni.”

Jél tudjuk a szakirodalombdl éppen ugy, mint a mindennapi gyakorlatbdl, hogy a gyerek és a fiatal
akkor tud kiteljesedni, ha a bizalom Iégkére veszi kéril. Ez érvényes a csaladra éppen ugy, mint
mindazon egyéb kdzbésségekre, ahol a gyerekek szocializalédnak. Ezért a
feln6tt/szl6/pedagdgus/neveld szerepe kulcsfontossagu, hiszen 6 az, aki képes gy alakitani a
kdérnyezetet, hogy abban a bizalom légkére uralkodjék. Ezt 6 akkor tudja megvalésitani, ha
6nmagaval rendben van, ha elfogadja és értékeli sajat szerepét, ha tisztaban van azzal, hogy mi is
az 6 szerepe az egész lancolatban.

Azt is jol tudjuk, hogy a felnétt szerepe a lancolatban az, hogy segitse, tdAmogassa a gyerek fejlédését,
kiteljesedését. Ez azzal jar, hogy redlisan tizi ki a célokat, tervezi az aktudlis feladatokat, és
tevékenységeket, de legalabb ugyanilyen fontos, hogy vildgosan lassa a tavlati célokat is, és tudja,
hogy mit miért csindl. Ezt hivhatjuk tudatossagnak vagy jovéorientaltsagnak.

A feln6tt akkor tudja realisan kitGzni a célokat a segité tevékenysége soran, ha tisztdban van azon
értékekkel, amelyek gyakorlatilag minden dontésének az alapjat képezik, amelyek segitenek a
prioritdsok meghatarozasaban. Természetesen elsésorban azon demokratikus értékekre gondolunk
itt, amelyek gyakorlatba valo attétele kdnnyl és magatél értet6dd, amennyiben belsé
meggy6z6désbdl fakadnak és személyes tapasztalatok, élmények kétédnek hozzajuk.

Ha példaul értéknek tartjuk a személyiség tiszteletét, de ugyanakkor a csoportnormak betartasat is,
akkor kdnnyebben tudunk adott esetben ,rendet teremteni” egy gyerekek kdzt kialakult vitaban, és
nem feltétlenll a kedvenciinknek fogunk igazat adni, felkorbacsolva ezzel tdbbek jogos indulatait.

Masik példa, hogy ha a gyerek folyamatosan azt hallja, hogy bizonyos probléméak megoldasa nem ra
tartozik, majd megoldja mas, mert 6 még kicsit és tudatlan, akkor ehhez kellemesen hozz4 is szokik,
nem tanulja meg a felelésségvéllalds és a problémamegoldas Iépéseit, nem szerez tapasztalatot.

A kerekasztal beszélgetéshez azzal szeretnék és tudnék hozzajarulni, hogy kériljarjuk a neveld
szerepét a kdzOsségi létre vald felkészitésben, megnézzik, milyen képzettség, személyiségbeli
adottsagok sziikségesek ahhoz, hogy bizalomteli Iégkérben kialakithassa az egyittmikddés, az
egymasra valo odafigyelés, esetleg a masokért tenni tudas és akaras, a k6zdsségi tanulas terepét.
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5. Kozosségi nevelés — hétrénvkompenzécié
Csendes Katalin — Kodaly Zoltan Alt. Isk. Kaposvar

Egy alsos tanité tapasztalatai

Mit neveziink hatranynak?
(Imre Anna: Az iskolai hatrany 6sszetevéi OKI Mihelytanulméanyok 2.)

1. Iskolarendszeren kiviili valtozék
Hatranyos helyzeti tanuldk aranya
Munkaneélkili szil6k gyermekeinek aranya
Csonka csaladban él6 gyermekek aranya

2. Iskolarendszeren belili valtozék
Tanuldék szdma 0sszesen
Kérzeten kivil laké gyermekek aranya
Haszndlt szamitogépek szama
Cigany szdrmazasu tanulék aranya
Nem megfelel6 képesitéssel rendelkezé tanarok aranya
(Lisko llona: Educatio 1997 )

Rugalmasan valtoz6 fogalom, az adott gazdasagi, tarsadalmi helyzethez igazodik.

Elemei:

1. a szll6k iskolazottsaga.

Egzisztencialis biztonsaga,

A csalad stabilitasa

Az eltartottak szdma, a csaladd nagysaga
A szilék deviancidja

Kisebbségi, etnikai helyzet

ook wN

Az én kompetenciam:

1. Ismerjem fel a hatrannyal érkezé tanuldkat

2. Rendelkezzem adekvat modszertani kultdraval

3. Abevalt j6 gyakorlatot minél szélesebb kdrben ismertessem

Ismerjem fel a hatrannyal érkezd tanuldkat

Az els6 osztalyba beiratkozott tanuldkrél részletes kérddivet toltetek ki a sziilékkel a majusi szUl6i
értekezleten

Ha maod van r4, szoros kapcsolatot dpolok az 6véndkkel

Egyéb hatranyok feltérképezése: egészségiigyi problémak, nevelési problémak,

(Minden tényez6 hatrdnynak szdmit, ami gatolja a gyermekben rejlé képességek kibontakozasat.)
Rendelkezzem adekvat modszertani kultdraval

A feltérképezett problémak ismeretében készitem el a tanitasi tervemet (kompetencia alapu oktatési
csomag, pl.: Adaptéaciés kézikényv befogadd pedagdgusoknak, SNI kézikdnyvek)

El6szor kbzbsséget fejlesztek, azutan tanitok mert a megismerést kdveti az elfogadas, a befogadas,
vagyis a hatékony egytttm{ikddés.

Tanitasi gyakorlatomban eredményesen alkalmazott médszerek:

Reggeli beszélget6 koér (a témavalasztas, a megszolalas énkéntessége, a masokra figyelés,
véleményalkotés, egymés megismerése)

Kooperativ csoportmunka

Lehet6ség szerint napi mesehallgatas (a mese atélése, a mese hatésa, az érzelmek megfogalmazésa
szbban, képi eszkdzdkkel, mozdulatokkal, tanccal..)

Kiséllattartas (az osztalyhércsdg eddigi legsikeresebb projektem. Neveld erejérdl, fejleszt6é hatdséardl
klén eléadast tudnék tartani)

Ikt eszkdzOk hasznalata (az aktivtabla, internetes hozzaférés Uj lehetéségeket nyit a fejleszté
munkaban)

K&z6s programok szilékkel ( a kdzosség épités fontos eleme a sziilé. Ha 6 is elfogadéva valik, akkor
lesz sikeres a hatranykompenzacio)
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Ritusok, hagyomanyok ( az ismétlédés, a napi, heti ritmus segit az eligazodasban. A sajat ritus erésiti
a kozosséghez tartozas érzését. Pl. sajat hércsdg, annak gondozasa, karacsonyi mézeskalacssiités,
sajat mesekdnyv, tinnepek a szulékkel..)

Cigany hagyomany6rzé tdbor Simonfa

Egy lelkes pedagdgus csoport, kiegészitve partold szulékkel, tibort szervezett cigany és nem cigany
gyerekeknek. a tabor nagyon sikeres volt. Az élet Ugy hozta, elmentek a kollégak, a szilék tobbsége
is. Am Ujjaszervezték 2010-ben. Cigany és nem cigany szul6k civil szervezetet hoztak Iétre a
hagyomany folytatdsara.

6. ,Mogorva Gaspar torténete” Kapcsolati problémak megoldasa miivészeti és
dramai médszerekkel - Drindczky Viktoria

Mogorva Gaspar torténete,

avagy a gyerekpszichodrama felhasznalasanak lehetéségei a k6zdsség fejlesztésre az iskolaban

Mérei szerint a csoport nem egyszer(ien tagjainak dsszessége, hanem tébb annal, a csoport
jellegénél fogva meghatarozoja a cselekvésnek, a teljesitménynek. (Mérei : Kbzdsségek rejtett
hélézata Bp, 1996 Osiris)

Pedagogusként mennyire érezzik fontosnak a csoporttal valé munkat? Mennyi idénk energiank
marad, arra, hogy az egyUttlétre, egyuttességre, egymas iranti bizalomra neveljik a rank bizott
gyerekeket?

S ha meghozzuk a déntést, hogy a tananyag mellé, oda kell tenniink az egyttélés, egytttmikddés
témakorét is, hogyan, milyen médszerekkel tehetjik?

Hogyan tamogathatjuk csoportunk, osztalyunk egytttmikddését, fejleszthetjik a gyerekek
egylttmikodési készségét? Milyen helyzeteket teremtiink az iskolai tananyag tanitasa kézben?
Hogyan tudnank az osztalyunkat vezetve, tanitva igazi koz6sséggé segiteni 6ket, ahol a gyerekek
atélhetik a Mérei altal megfogalmazott élményt, hogy az osztalyukhoz, k6z6sséglikhoz tartozva
tébbnek, jobbnak érezhetik magukat, ahova 6rém j6nni, akikkel nagyszer( dolgokat lehet véghezvinni,
ahol atélhetik, hogy fontosak, egyediek és elfogadottak, ahol megtapasztalhatjak a k6zdsség
tamogato erejét, melynek részévé valhatnak. Ahol nehéz pillanataikban tAmogatottnak, és nem félve,
veszélyeztetve érezhetik magukat.

Tud-e az iskola tanitani, adni valamit a mai tarsadalmunkban é18, a virtudlis vilag vonzaséban é16
gyerekeknek, akik tébb érat téltenek naponta a Gép elétt, néhanyan annyira szeretik mar, hogy
barataikat is onnan szerzik? Kedvet tudunk—e csindlni tanitvanyainknak az egyuttiéthez?

A gyerek a felnéttek szeretetére, elfogadasara vagyik. Ezért engedelmeskedik sziilei akaratanak,
kovetendd példakeént fogadja el 6ket. A sziilék utan, a legfontosabb kdzeg a kortars kézdsség,
amelyben a gyerek szintén arra vagyik, hogy elfogadjak és szeressék, ezért igy médositja a
viselkedését, hogy kiérdemelje a csoport elfogadasat. Fontos tapasztalat a csoportban vald
egyuttélésben, hogy Uj magatartas modok kialakitasat teszi lehetévé. A csoportban megélt pozitiv
élményeink a bizalom képességét fejlesztik, ezeknek az éiményeknek a hataséra lesz képes a
gyermek késdébb elfogadd, tamogatd kdzdssegi emberként élni, mind a sziikebb, mind a tadgabb
kdérnyezetében.

Sokszor taldlkozunk olyan gyerekekkel az iskolaban, akik nehezen illeszkednek a csoportba, akiket
elutasitnak valami miatt a tarsaik, akik maguk is talan ugy érzik szivesebben jatszanak egyedul,
inkabb a maganyos tevékenységet valasztanak.

A drama és mas mivészeti modszerek is jél hasznalhatdak az osztaly életének egyengetésében,
szimbolikus kifejezés lehetéségét biztositjak a gyerekek szamara, melynek soran a jatékban, az
alkotasban élhetik at problémaikat, nehézségeiket, mozgdsitva kreativitdsukat, kidolgozhatjak
megoldasaikat.

Mogrova Gaspar torténetét egy elsé osztalyos csoportban mesélte egy érzékeny kislany egy
mivészeti alkotés altal inspiralva.

A torténet egy maganak valo, maganyosan él6 fészereplérél sz6l, a csoporthoz, kbzésséghez
tartozas, illetve annak elutasitédsét veti fel dilemmaként, mese keretben. A gyerekek az osztalyban a
torténetet - szabad szerepvélasztas utan- eljatszottdk, dramatizaltak két alkalommal is. Mindkét
alkalom fészerepl6je mas-mas aspektusbdl élte meg az ,elszigetel6dés, vagy csoporthoz tartozas”-
kérdését, és valaszaik is egyéniek voltak. Abban azonban megegyeztek, hogy a kdzdsségi létet
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valasztottak, a maganyos visszahuzédassal szemben. Mindannyian sajat élettérténetiikbe agyazva
mondtak igent a koz6sségi érzésre, amelyrdl Alfred Adler, az individualpszichol6gia megteremtéje a
kdvetkezdket irja:

»A magam részérdl egyetértek minden olyan emberi igyekezettel, amelynek célja az emberi
kb6zdsségérzet, az egyutimikddés kialakitasa. Senki sincs a teljes igazsag birtokaban, kilénbdz6
mabdokon épithetjik ki az emberi 6sszemikddés megvaldsitasanak utjat.”

A magam részérél egyetértek Méreivel és Adlerrel, és sok pedagdgus kollegdmmal abban, hogy
kdzds feladatunk a kdzdsséghez tartozas értékének képviselete és a kdzdsséget alakito mddszerek
kidolgozasa, és hasznalata osztéalyainkban.

A kerekasztal beszélgetésben olyan mddszerekrél esik sz9, amelyek pedagdgiai, iskolai munkank
soran felhasznalhatéak a k6zdsség épitésére, a bizalomteli, elfogadd, tamogato leégkor kialakitasara.

7. A konfliktuskezelés, mint szocialis kompetencia - Szekszardi Julia

A konstruktiv konfliktuskezelés mai esélyeirél

Tdbb évtizede foglalkozom az iskolai konfliktusok témakérével, volt alkalmam tehat megfigyelni, hogy
a vilagméretl és tarsadalmi valtozasok sodraban hogyan valtozott a konfliktusok megitélése a
pedagdgia gyakorlataban, illetve hogyan alakultak at a vélemények a tanarok és gyerekek, illetve a
gyerekek kdzotti konfliktusok kezelésének madjairdl.

A 80-as évek végén még tartotta magat az a tévhit, hogy az igazan j6 pedagoégus nem keveredik
konfliktusba a tanitvanyaival, s ha mégis igy térténne, akkor e problémat igaza biztos tudataban
rendezni képes. A gyerekek kozétti Gitkdzések megoldasa — amennyiben tudomast szerzett ezekrdl —
szintén a pedagdgus felel6sségi kdrébe tartozott. A pedagdgia évtizedeken at nem vette tudomasul a
konfliktusok létezését, illetve olyan megel6zend®d, illetve elkerilendd jelenségnek tartotta, amelynek
tartés jelenléte szégyent hoz arra a tanarra, aki nem képes boldogulni vele.

Valodi attérés jelentett a pedagdgidban annak a belatasa, hogy a konfliktus az élet (ezen beliil az
iskolai élet) szilkségszerii velejaroja, sét esetenként még hasznara is lehet a nevelének, hiszen
felhivhatja a figyelmet mélyben rejlé sulyos problémakra, énvizsgalatra 6szténéz, lehetéséget ad a
szocialis tanulasra. Nyilvan akadnak elkerllhetd és elkeriilendé konfliktusok, példaul azok, amelyek a
elhibazott pedagdgiai tevékenységbdl vagy iskolai szervezet problémaibdl fakadnak. De
elképzelhetetlen, hogy ne alakuljanak ki feszilt helyzetek példaul az 6vodabdl az iskolaba Iépes, az
alsé tagozatbol a felsébe kerllés, vagy a serdilékor valtozasai kapcsan. Erdemi demokracia sem
létezik bizonyos érdekellentétek nyilt felvallalasa, tkdztetése nélkil.

A kilencvenes években rendkiviil népszeriekké valt a pedagoégusok kdzott a konstruktiv
konfliktuskezelés szemlélete és az ehhez kapcsoldédo technikdk. Az er6szakmentesség jelszavat
hirdetve egyre tébben hittek abban, hogy a pozitiv énképen, az eredményes kommunikécion alapuld
egyuttmikddésre alapozott problémakezeld stratégia képes lesz kiszoritani a konfliktuskezelés
destruktiv formait. Ha tehat a gyerekek és fiatalok tébb olyan magatartdsi médot ismerhetnek meg,
amelyek az erészakos reagalashoz képest hatékony alternativat jelentenek, empatikusabba,
megértébbé, elfogaddbba valnak. Bar ez a térekvés nem bizonyult eredménytelennek, hiszen szamos
olyan médszer, modell terjedt el, amely ebbdl a szempontbdl is segithette a pedagdgus neveldi
tevékenységét, sajnos be kell vallani, hogy az utébbi évtized valtozasai sok szempontbdl fellilirtak
ezeket a szelid megoldasokat. A szemlélet szamos eleme természetesen maig érvényes, korunk
valtozasainak tikrében azonban Ujra kell gondolnunk, hogy mit és hogyan lehet beléle megérizni, s
milyen Uj hangsulyok vélnak szikségessé.

A konfliktuskezelésrél szélva nem hagyhatdk figyelmen kivil az elmuilt évtizedekben bekdvetkezett
vilagméreti és tarsadalmi valtozasok, amelyek jelentésen atformaltédk a szocialis kdzeget, és ezzel
egyutt gyerekeink nevelédésének hatas-, illetve feltételrendszerét. A nevelés mindenképpen
céliranyos folyamat, hagyomanyosan az a funkcidja, hogy a fiatalokat felkészitse a jévére, esélyt
adjon a felnéttkorukban val6 boldogulasra.. A jové azonban nem prognosztizalhaté, a jévékutatok is
legfeljebb kilénféle forgatékdnyvek vazolasat vallaljak. A felnétt, a pedagogus tekintélyét erételjesen
megrenditi tovabba az is, hogy a tarsadalom nem igazol vissza egy egyértelm( érték- és
normarendszert, nem vilagos tehat, hogy mire neveljik a gyerekeinket, tanitvanyainkat. A felnéttek, a
tanar omnipotenciajaba mar rég nem hisz senki, és az iskola is elvesztette tudasoszté6 monopéliumat.
A globalizacié, a Gutenberg galaxis valsaga, a ,Nagy Elbeszélések” korat felvalté poszt- (s6t ma mar
poszt-poszt)modern a neveléket gyakorlatuk megvéltoztatasara 6szténzi, hiszen nem érhetik be a
puszta rutinnal, egyre nagyobb sziikség van a valtozasokra valé reflektélni tudas képességére is.
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A mai gyerekek és fiatalok mar egészen masok, mint akar az egy-két évtizeddel korabbi kortarsaik.
Nem elegendd szeretgetni, szeliden terelgetni 6ket, hiszen ha nem sikerdl velik folyamatos dial6gust
fenntartani, bizalmukat visszanyerni (jobb esetben megérizni), kbnnyen magukhoz vonzzak 6ket a
latvanyosabb és er6teljesebb hatasok: A felnéttek szdmara nem atlathaté a mai gyerekek vilaga, s ha
érdemben hatni szeretnének rajuk, folyamatos dialdgust kell folytatniuk velik, megismerni az altaluk
felvetett problémakat, és hitelesen, felelésséggel, a tévedés jogat fenntartva viszonyulni ezekhez.

Mit jelent mindez a konfliktuskezelés szempontjabol?

A felnéttnek csak akkor van esélye eljutni a gyerekekig, és érdemben hatni rajuk, ha hiteles, stabil
személyiség.. Csak egy egészséges lelkii pedagdgus képes empatiaval és elfogadd attitiddel fordulni
a diakjai felé, s egyidejlleg tamogatni és kontrollalni 6ket. A kontroll szerepének, a szabalytudat, a
szabdlyalkotas és —kOvetés fontossaganak névekedése az utébbi évtized valtozasainak egyik
legfontosabb jellemzdje.

Az elfogadas és az empatia meg6rzétt igénye mellett a felnétteknek hatarozottabbaknak,
kovetkezetesebbeknek kell lennilik anélkill, hogy merevek, a hagyomanyos értelemben autoriterek
lennének. Biztonsagot ad6 referenciaszemélyként van sziikség rajuk, gyerekeiknek, tanitvanyaiknak
folyamatosan érezniik kell, hogy mellettik alinak, szamitani lehet rajuk.

Az egyittmikddés fontosséga vitathatatlan, sét abban a korban, amikor az individualizacié tendenciai
a kb6zdsségiség gondolatanak rovasara érzékelhetéen felerésédtek, nem lehet eléggé hangsulyozni az
egymasrautaltsag, a szolidaritas jelentéségét. Ugyanakkor azt is tudomdsul kell venni, hogy a
gyerekeket egy versenykdzpontd tarsadalom veszi koril, ennek a szelleme érzékelhetd az iskolakban
is. Az egylttmikodés és a versengés kdzoétti egyensuly biztositasa, az egészséges 6nérvényesités,
az asszertivitas készségének és képességének fejlesztése egy Ujabb, kordbban is létez6, de
napjainkban névekvé fontossagu neveldi feladat.

Az eredményes konfliktuskezeléshez nem elegend6 az erészakos reakciok kivaltasa konstruktiv, a
kdlcsdnds bizalmat erdsitd, az egylttmikddést és a szolidaritast kifejezd viselkedési médokkal. Nem
csupén ,agresszorokkal” van ugyanis dolgunk, hanem potencidlis 4ldozatokkal is. Az er6szakos
viselkedésre hajlamos gyerekek esetében természetszeriien az indulatok fékezése, az dnkorlatozas,
az empatia erésitése a kdzponti neveldi feladat. Az aldozat szerepébe kényszeriildket a pozitiv énkép,
az dnbizalom, az 6nérvényesités és az 6nfeladés kdzotti egyensuly (tehat az asszertivitas) képessége
segitheti abban, hogy ne keriiljenek alavetett szerepbe.

A konstruktiv problémakezelésre azonban csak akkor van esély, ha a csaladban és az iskolaban
siker(il kbélcs6nds bizalmon és tiszteleten alapuld tarsas légkdrt teremteni, életszer(i és emberlépték,
mindenkire érvényes, nem guzsba kétd, hanem orientald, biztonsagot add kereteket, szabalyokat
létrehozni és mikddtetni. Kiszamithatosag és atlathatdésag nélkil tovabb né a feszliiltségi szint, ezzel
egyUtt az altalanos rossz kézérzet, a szorongas, és ez minden jé szandék ellenére meggatolja az
agresszio visszaszoritasat.
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8. Csapatépités az iskoléban., (,,A Hejokereszturi Csoda”)
K. Dr. Nagy Emese - IV.Béla Altalanos Iskola, Hejékeresztur

Vezetéként sokat gondolkodom azon, hogy mi az a plusz, ami a legtébb iskolatol megkilénbdztet
minket, teljesitménylinket csiszolja, el6bbre viszi. Egyértelmi valaszt adni meglehetésen nehéz.
Tudom, hogy céljaink eléréséhez a legjobb mentalis allapotu, alkotéképes, pozitiv bedllitottsagu
pedagogusokra van szikségem. Hogyan valdsulhat ez meg, amikor a pedagdgus pélya ma a szellemi
foglalkozédsok kdzétt a legalacsonyabb presztizsii és mindez kihat a dolgozok teljesitményére? Nos,
azt gondolom, hogy nekem, mint vezetének az a feladatom, hogy a lehetd legjobb 6tleteket talaljam ki
az iskola munkdjanak a segitéséhez, kollégaim feladata pedig az, hogy ezeket az 6tleteket a leheté
legmagasabb szinten kivitelezzék.

Sikerlink a csapatmunkaban rejlik. Hosszu tavu célokat tiziink ki, amely eléréséhez megvan a
kedvlnk, erénk, énbizalmunk, tudasunk. Jellemz8, hogy munkank soran alkalmazkodunk és
bizalommal fordulunk egymashoz, amely a sikeres egylttmUikodés alapja. Ez a folyamatos
kommunikacié, egylttmikédés azonban nem jelenti az egyén fliggetlenségének a feladasat. Ugy
gondoljuk, hogy az dénzetlenség és az egyéni ambicio megfér egymas mellett. Hisszik, hogy jo
teljesitményiink az egész tantestilet és az egyes tagok céljainak 6sszehangoldsaval val6sulhat meg.

Kell egy csapat

Mi nem csak egyszerlien tagok vagyunk egy tantestiiletben, nem csak a sajat szakteruletiinkben,
tantargyainkban, osztalyunkban gondolkodunk, hanem 6sszefogunk és egy feladatra vagy problémara
adott idében tdbben koncentralunk. Jelmondatunk, hogy kdzillink senki sem olyan okos, mint mi
egylttesen. Valljuk, hogy az eltérd ismerettel, tudassal rendelkez6k egylttes munkaja jobb eredményt
hoz, mint amire egyenként képesek lennénk, igy nem nehéz a nagyobb kihivasokat, feladatokat is
megvaldésitanunk.

A tantestilet tagjai kiegészitik egymast. Mindenkinek van olyan kompetenciaja, szakterllete, amihez
kitinden ért. Van kdzoéttliink dominans, vezetésre termett egyéniség, aki inkabb a munka, a feladatok
kiosztdsdhoz ért és van olyan, aki jobban szeret a hattérbe hizddva dolgozni és a végrehajtasban leli
kedvét. A nagyszerii dolog az, hogy sajat egyéniségét mindenki felvallalhatja, amit a csapat tagjai
tiszteletben tartanak.

Mindennapi munkank, programjaink alkalmazasa soran egyuttes élményeket élink at, amely
eredményekeént er6sddik az 6sszetartdsunk. Egymés elfogadéséra, a kdlcsdnds bizalomra épitiink.
Felel6sséget vallalunk egymasért, segitjik egymast. Tudunk 6riini egymas sikerének, de at tudjuk
érezni egymas problémait, kudarcait is.

Ez persze egyaltalan nem jelenti azt, hogy mindig és mindenben egyetértiink. K6zdésséglink nem
homogén, nem valtozatlan, hanem dinamikus tarsas egység. A valtozasok tébbnyire egy vagy néhany
embertdl indulnak ki és jutnak el csapatunk tébbi tagjahoz. Jellemzé, hogy ezeket az egyéni Gtleteket,
Ujitasokat megvitatjuk, majd egyltt dontlink a kezdeményezésekrél. Nyitottak vagyunk egymas felé,
tisztességesen kezeljik egymast, megismerjuk egymas véleményét és a dontési folyamatban
kbézdsen veszink részt.

Munkénkban az iskoldért, a gyerekekért tessziik dolgunkat. Ha ebben a munkaban valaki gyengébben
teljesit, pillanatnyilag sikertelen, esetleg hibazik, nem réjuk meg, hanem prébalunk neki segiteni, de
ennek ellentéte is igaz: ha valaki hajlamos arra, hogy masok felé helyezze magat, azt megprobaljuk
visszaterelni a realitas talajara.

Nemcsak a szakmai ismeretlnket, 6tleteinket osztjuk meg egymassal, hanem gondolatainkat, s6t
érzéseinket is. Tantestlletlink j6 kozdsség, akar egy nagy csalad, amelyben a tagok egymas el6tt
felszabadultan viselkednek.

Vezetoként szeretnék az egyik legjobb lenni

Szilard értékrendem van és fontosnak tartom a hitelességemet. Arra térekszem, hogy a mindennapi
munkdban csak azt csinaljam, aminek értelme van. Meg tudom szirni az informaciokat, nem
pazarolok energiat arra, ami nem lényeges. Pontosan tudom, mikor és hogyan 1épjek. Amiben hiszek,
azt megosztom masokkal, ezzel probalom megértetni azt, hogy mit miért tesziink. Akarom, hogy a
legrosszabb, legkilatastalanabb helyzetbél is a lehetd legjobbat hozzuk ki.

Tudok bizni munkatarsaimban, igy nem esik nehezemre megosztani a feladatokat. Munkatempdnk
feszes, de nem jellemz6, hogy a tarsaim nem tudjak kdévetni. Olykor persze azt is gondolom, hogy
egyszerre sok feladatot adok, ilyenkor lassitok a tempdn.
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Tudom, hogy mivel foglalkoznak, mit csinalnak munkatarsaim. Kévetem, hogy milyen munkat adtam
ki, mikor, hol tart, mikorra végeznek, és hagyom 6ket dolgozni. Ereztetem, hogy amit csinalnak az
fontos, és ha elakadnak, akkor segitséget adok nekik.

Nem szeretek bezarkozni és szeretem a kotetlen beszélgetéseket. Térekszem arra, hogy
megismerjem a dolgozdkat. Mivel ismerem Oket, észreveszem, ha valakinek problémaja van. A
legnagyobb szakmai kihivas szamomra az, hogy azt probéaljam nyujtani munkatarsaimnak, amire
sziikségik van és nem azt, amire vagynak.

Képes vagyok a figyelmem megosztasara, de tudok erésen koncentralni és gyorsan dénteni is. Hibas
ddntéseimet, dontéseinket mindig vallalom.

Mivel nyugodtan szeretek élni és dolgozni, térekszem nyugalmat arasztani magam kéril. Meg tudom
kdszdnni a jo munkat, de azt is szeretem, ha masok viszontértékelik az én munkamat.

Humanus és megkdzelithetd vagyok. Ez utobbi furcsa is lenne, ha nem igy lenne ebben az
emberléptéki tantestiletben. Olykor némileg sebezhetének mutatkozom, szelektiv médon felfedem
gyenge pontjaimat. Azt remélem, hogy gyengeségem kimutatasa elinditja a bizalom Iégkdrének
kiépllését, amellyel a magam oldalara allitom a munkatarsakat.

Azt gondolom, hogy példamutatéan dolgozom és élek.

Motivacio

Vallom, hogy motivalni lehet anyagilag, emberileg, de valdjaban csak egyféleképpen, személyre
szabottan. Ehhez azonban tudnom kell, hogy mit szeretnének a beosztottak. Mivel tudatosan
térekszem a pozitiv munkalégkér megteremtésére, olyan célokat tlizék ki, ami az éromteli allapotot, a
sikerélményt el6idézi. Két dolog azonban nagyon fontos. El6szér is, olyan célokat tlizok ki, amelyek
realisak és kivanatosak a pedagdgusok szamara. Masodszor — éppen Ugy, mint a gyerekeknél —, a
sikerre, és nem a kudarcra helyezem a hangsulyt.

Nem titkolom, hogy hatni kivanok az érzelmekre. Tisztaban vagyok vele, hogy minél tébb érzelmet
vagyok képes generdlni az adott cél irdnydban, anndl inkabb hajlandbéak a munkatarsak velem jonni,
kdvetni.

Mit tegyiink a kdlcs6nos bizalom fejlesztéséért?

A gondolatsor kifejtésekor magambdl indulok ki, és azt gondolom, tudom, hogy ha mint vezet6 az
alabbiak szerint viselkedem, akkor a dolgozok egymas kdz6tt ugyanezeket a normakat érvényesitik és
a gyerekekkel szembeni viselkedésik is ugyanilyen lesz.

A koélcsonds bizalom a j6 kapcsolat alapja. A bizalom lehetévé teszi az egylttmiikddést, az
egylttmikddés pedig lehetévé teszi a csapatmunkat. Ha én, mint vezeté bizalmatlan vagyok, nem
varhatom el kollégaimtél a bizalmat. Persze az is hiba, ha mi magunk ugyan bizalommal vagyunk, de
a mésik fél felénk nem. Tehat, amennyiben nem j6n létre az egymas elvarasainak valé megfelelés
motivaciodja, vagyis nem alakitunk ki bizalmat egymas felé, akkor ugy egyikiink, vagy masikunk
megkarositva érzi magat és sikertelen lesz az egyittmikddés. Szamomra a bizalom kiépitésének és
megerdésitésének nagyon fontos elemei az érthet6ség és egyértelmiiség, a kiszamithatésag és
megbizhatésag, az érzékenység kollégaim problémajara, az empdtia, odafigyelés, elfogadas, a
batoritas, biztatas, az elismerés, dicséret, a gondoskodas és baj esetén a segitségnyujtas.

A bizalmat az empatian és a megfelel6 kommunikacion keresztll probalom kiépiteni, erésiteni.
Empatikusnak lenni annyit tesz, hogy bele tudom képzelni magamat a kollégadm helyébe, atérzem a
helyzetét. Megértem motivacidit, igényeit és tisztelettel elfogadom azokat, még ha nem is értek
mindennel egyet. A megfeleld kommunikacié pedig azt jelenti szamomra, hogy ugy fejezem ki
érzéseimet, gondolataimat, akar egyet nem értésemet, hogy a masik fél azt megértse a sajat
empatiajan keresztill (ezért van az, hogy soha nem kiabalok vagy veszekszem). El akarom fogadni a
beosztottak sajat szemszdgébdl fakado igazsagat, mivel azt gondolom, hogy ez elébbre viszi a
probléma megoldasat és igy hatékonyabbak lesziink.

Mi lenne, ha ez nem érvényesiilne az iskolankban? Mindennaposak lennének a konfliktusok,
személyes (vezet6-beosztott, beosztott-beosztott kdzti) ellentétek, rossz munkahelyi 1égkér alakulna
ki, megoldhatatlannak tiiné szituéciok keletkeznének, helytelen ddntések sorozata jénne létre és nem
lennének eredményesek a problémakezelések sem. Alapvetd érdekiink tehat az egylttmikédés
fokozasa, az egymas iranti figyelem és tisztelet megléte. Féleg nalunk, ahol a csapatmunka az alapja
a munkanknak, programjaink kivitelezésének és egyedil egyikiink sem elegendé ahhoz, hogy
nagyobb, tébb specialis tudast igénylé feladatot és problémat &nmaga oldjon meg.

A bizalom fejlesztésének tartom, hogy a dolgozok tudataban erésitem, hogy mint vezetd, nem hagyom
6ket magukra (annak ellenére sem, hogy a vezetéi munka sokszor nem teszi lehetévé, hogy kéztik
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legyek). Ennek eredményeként kollégaim hagyjak, hogy kihivasok elé allitsam 6ket, nem tekintik
kudarcnak, ha az iskoldban végzett munka nem mindig t6kéletes, nyiltan elmondjak, hogy milyen
nehézségekkel talaljdk szembe magukat, amit egyediil nem tudnak megoldani.

A bizalom egyik 6 fejlesztési eszkdzének tartom az odafigyelést. Szeretném megérteni jelzéseiket,
tudatositani magamban, hogy a kollégaknak mire is van sziksége. Térekszem arra, hogy figyeljek a
kollégakra, ha hozzadm fordulnak. Nem valamiféle latszatfigyelmet probalok mutatni, hanem olyat,
amely az adott pillanatban csak neki/nekik sz6l. Olyan Iégkért probalok teremteni, amely biztonsagot
és védelmet nyujt, eszkézként a kényszeritést soha nem hasznalom. A dolgozénak éreznie kell, hogy
tamaszkodhat ram, ott vagyok, ha szliiksége van ram, és megvédem 6t. Azt gondolom, tudom, hogy
ez a biztonsagot nyujtd érzés hatassal van a dolgozok teljesitményére.

Fontosnak tartom azt is, hogy a munkatarsaimnak ne kelljen harcolnia az elismerésemért, hanem
6nkéntelenll elégitsem azt ki.

Torekszem a kiszamithatdsagra. A kollégaknak tudniuk kell, hogy az egyes helyzetekben milyen
reagalasra szamithatnak, igy az azonos vagy hasonlé helyzeteket ugyanugy prébalom meg kezelni,
azokra reagalni, ezzel is er6sitve a bizalmat egymas felé. Megprébalok minden kérilmény kdzott
nyugodt maradni, mert 4gy vélem, hogy idegességemmel azt jelezném, hogy nem értem, mi a gondja
a kolléganak. Inkabb azt szeretném sugallni, hogy bizhat bennem, hogy egytt képesek leszink
megoldani a problémat. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy minden rezzenésre azonnal
valaszolok.

Ahhoz, hogy a kdlcsénds bizalom erésebb legyen, szikséges, hogy mint vezet6 bizzam a
pedagdgusok tudasaban, valamint, hogy a pedagdgus is higgyen a vezet6i tudasomban. Mint vezetd,
bizalmam kifejezéseként, 6sztbnzém a beosztottakat a felelésségteljes déntés felvallalasara.
Ugyanakkor vilagossa teszem, hogy a véletlen hibas déntésért nem jar megtorlas.

Mit6l angyalok a gyerekek?

Természetesen a gyerekek nem angyalok, de az iskoldban hatékony munka folyik. Ez sok mindennek
kdszOnhet6: a vezetésnek, a pedagdgusok tudédsénak, a csapatmunkanak, az alkalmazott
modszereknek, a szll6kkel torténd egyuttmikodésnek. Csapat a tantestllet, csapat az iskola. Motivalt
a tantestllet, motivaltak a gyerekek. Elvezik a tanitast a dolgozok, élvezik a tanulast a gyerekek,
elégedettek a szUl6k.

Maodszereink lényege, hogy heterogén tanulbi dsszetétel mellett, a tanuldk jatékszeretetére
tamaszkodva lehetévé teszi a magas szintli csoportmunka szervezését olyan osztalyokban, ahol a
tanulok kozotti tudasbeli kildnbség és kifejez6készség tag hatarok kdzétt mozog. A Program
eredményeként az osztalyon beliili rangsorbeli problémak felismerhetékké és kezelhetékké valnak. A
specidlis tanitasi eljaras alkalmazasan keresztiil lehetéség nyilik a tanuléknak az egytttmikodési
normakra torténé felkészitésére oly moédon, hogy a sokféle, eltéré képességet megmozgatéd tananyag
alkalmazasaval a felszin alatt megbuvo képességek is kibontakoznak.

A gyerekeket — éppen ugy, mint a feln6tteket — arra neveljiik, hogy mindenki j6 valamiben, de senki
sem olyan Ugyes, mint a csoport egylttesen. Ennek az érzésnek az elérését a nyilt végi
csoportfeladatok segitik. A gyerekek fejében nincs hatarozott és végérvényesen kialakult hierarchikus
sorrend. A gyerekek tudjak, hogy barki lehet kivalo, hogy a kézepes eredményt felmutaté tanul6 is
lehet akar orszagos aranyérmes is tablajatékbdl, csak kitart6 munkara, gyakorlasra van szikség. A
gyerekek attol sikeresek, hogy atélik, érdemes probalkozniuk, érdemes keresnilik azt az utat-modot,
ahogyan a céljaikat elérhetik, és hinnillk abban, hogy ezt az utat meg is talaljak. Az 6rakon
magatartasi, gondolkodasi szabalyokat, elvarasokat allitunk a gyerekek elé, amelyeken keresztil
megtanuljak értékelni magatartasuk helyességét és betartjak a szabalyokat.

Nevelési céljaink k6zott szerepel az intellektualis képességek fejlesztése mellett a kilénbdz6
viselkedésformak kialakitasa, mint amilyen a nyer6 és veszté helyzetek, a kitartas, az elszantsag, a
célorientaltsdg, a merészség, a kockazatvallalas és megfontoltsag, a hatarozottsag, a felel6sség
véllalas, a szabdlyok betartdsa. Ide soroljuk a kudarctiirés, tirelem, kapcsolatteremtés, empdtia,
egyuttmikddés, szociabilitds, udvariassag, fegyelmezettség, rendszeretet és nem utols6 sorban a
sikerorientaltsag, talpraesettség fejlesztését is.

Programjaink jél hasznalhatdak a konfliktushelyzet kezelésénél, a gyerekek kdzott zajld
folyamatokban, amelyben érdekek, értékek, nézetek, szandékok keriilnek egyméssal szembe nyilt —
tevékenységekben is megnyilvanuld — vagy rejtett — tudati, érzelmi szint — formajaban.

A készségjellegii cselekvések kiéplilése maga utan vonja a szokasok kialakulasat. A gyerekek az
ismétlédd helyzetekben erds belsd késztetést éreznek arra, hogy az elsajatitott médon cselekedjenek.
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Befejezéskeént

Hetfon tortént: Egy kilenc év kordli kislany es egy tizenkét év kordli kisfid all a folyoson. Engem
keresnek, olyan, mintha még soha nem lattam volna 6ket. Igy is van, mert kiderdl, hogy a szomszéd
falubdl jéttek, mert hallottak, hogy a mi iskolank mas, mint a tébbi. Azt kérik, hogy bellhessenek egy
tanitasi 6rara, majd az 6ra utan kérik, hogy szeptembertdl szeretnének iskolank tanuléi lenni.
Meglepdddm, lelkiismeret furdaldsom van egy mésik iskola felé, de j6 érzés tolt el. Tébbek kézdtt ez az
a pozitiv visszajelzés, ami miatt minden nap a maximumot akarjuk nyujtani.

9. Eqy masfajta iskolamodell a mélyszegénységben él6 gyerekek szamara
L. Ritok Nora — Mivészeti Alapiskola, Berettyoujfalu.

Egy masfajta iskolamodell

Van Magyarorszagon egy olyan tarsadalmi réteg, melynek gyerekeit az integracids térekvések, az
oktatasi modernizacio érintetlenil hagy: a mélyszegénységben él6 gyerekek egyre névekvd rétege.
Hogyan hatdrozhatnank meg ezt a csoportot? Hatranyos helyzetiiek, hiszen rendelkeznek az ehhez
szikséges jegyzdi igazolassal. Ezen belil halmozottan hatranyos helyzetlek, mivel szileik
végzettsége nem haladja meg a nyolc osztalyt, sét, nagy szamban vannak k6zottik analfabétik is.
Ennyi az, ami adminisztrativ Uton igazolhat6. Ezen tul dramai képet kapunk, ha megnézzik a
kérolményeiket. Z6mik kis falvakban lakik, ott is a falvak szélén, ,telepszeriien szegregalt
lakokornyezetben”. Komfort nélkili hazakban, ahol az alapveté életfeltételek is hianyoznak. A
hazakban nincs bevezetve a viz, néha az aramot is kikapcsoljak, ha nem birnak fizetni érte. Sok
helyen nincs udvari WC sem. A berendezés tébbnyire csak agyakbdl all, nincsenek egyéni életterek,
sajat szekrény, asztal, szék... Gyakran, f6leg ho vége fele az élemet is nelkilozik. Télen
rendszeresen gond a f(ités. Altalanos a fejtetd, a piszok, az elhanyagolt lakokdrnyezet. A sz(l6k
munkanélkiliek, a jévedelmek szocidlis jellegliek. Szinte mindegyikik uzsoraba, ,kamatos pénzbe”
bonyolddott, amibél nincs kilabalds. A csaladok sokgyermekesek, a fiatal lanyok hamar szilnek, nem
ritka az a 18 éves, akinek mér a harmadik gyermeke is megsziletett.

A csalddok nehéz helyzetét tovabb bonyolitja, hogy segitséget nem varhatnak: az énkorményzatok
nem birnak kiutat mutatni. Az intézményrendszer, aminek segiteni kellene, megfeleld elhivatottsag
hijan, belefasulva a napi gondokba, nem mikédik hatékonyan. A szolgéltatasok java része csak
papiron elérhetd, a valdsagban ezek szamara a csaladok szdmara sok minden, pl. a korai fejlesztés,
vagy a megfelelé egészségligyi szolgaltatas, elérhetetlen.

Aki ide szUletik, szliletése pillanataban elddntetett a sorsa. Innen nincs kitt. Fajo, és dihitd, hogy az
ember elbre latja a sorsukat.

Az iskolarendszer nem képes ma szamukra biztos segitséget adni. A kdzponti probalkozasok ennek a
rétegnek a sorsan nem hagytak nyomot. A rendszer inkabb adminisztrativ Uton prébalja igazolni, a
sikereket, melyek a valésagban naluk nem érzékelhetok.

Az elvarasok feléjik éppen olyanok, mint amilyeneket a jobb szocidlis rétegbdl érkezdk elé
tdmasztanak. De itt sosem készilnek hazi feladatok, itt nincs sziléi motivalas, sem a fizikai, sem
egyéb feltételek nincsenek meg ahhoz, hogy véltozas térténjen. Ok ily médon csak arra képesek,
hogy Ujratermeljék szileik, nagyszlleik rétegét.

Ez ellen prébalunk tenni azzal a miivészeti-szocialis modellel, melyet két éve kezdtlink fejleszteni.
Alapja egy olyan miivészeti tevékenység, mely az alkotas adta sikerélmény folytan egy pozitiv,
motivalt allapotot teremt az iskola, és a gyerekek kdzdtt. Mindennél alkalmasabb a szocialis
kompetenciak fejlesztésére, féleg az énhatékonysag-érzés fejlesztésére, melynek ez a réteg
leginkabb hijan van. A mlvészeti tevékenységbe agyazva egy sor hatranykompenzald, mas
tantargyak tudastartalmat is érint6, a kognitiv képességekre iranyulé fejlesztés is folyik. Fejlédnek a
tarsas kompetenciak is, az egyittmikddési képesség, a tolerancia.

Masodik eleme egy sajatos csalddgondozas, ami leginkabb szocidlis munkanak tekintheté. Ebben a
bizalmi 1égkér kialakitdsa, az egyittmikddés, a jovoképnyuijtés, a kdzds, a gyerekek érdekében
térténé egyuttgondolkodas térténik meg. A folyamatos, helyszini kapcsolattartas a csaldddal, az
értékek megerésitése, az integracio akaddlyainak megsziintetése nélkilézhetetlen. Lépésrél 1épésre
elérhetd, hogy a csaladok a pedagdgusra Ugy tekintsenek, mint segité partnerre, akinek éppugy a
gyermek a fontos. Ennek a munkanak elemei kézott van a napi gondok enyhitésére tett kisérletek,
amibe sok minden belefér, pl. az adomanygydijtés és osztas, a tanacsadas az ligyek intézésében, a
kirandulasok, patronalé kapcsolatok megszervezése, a medidlas, stb. Az a fontos benne, hogy
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minden eleme a gyerekek érdekében torténik, és nem csupan kiszolgald, a hianyokat p6tl6, hanem
egy feltételrendszerben miikddé, csaladokra szabott szolgaltatas.

A harmadik eleme a modellnek az agazatok, intézmények kdzoétti harmonizacié. Nagy hibaja a
rendszernek, hogy a kilonb6z6 tertletek egyméssal parhuzamosan, egyittmikddés, 6sszehangolés
nélkdl fejtik ki tevékenységuket. Nem a gyerek, vagy a csalad, hanem az adott konkrét probléma van
a fékuszban, amit prébalnak megoldani, de nem az okok megsziintetésére helyezik a hangsulyt. Igy a
hatdsok egymast nem segitik, sét, sok esetben kioltjak egymést. A modell keretében megprébalunk
egy kdzds gondolkodast életre hivni.

A modellben mar mérhet6 sikereink vannak. A gyerekek folyamatosan részt vesznek a
mivészetoktatasban, sikereket érnek el, motivaltsaguk pozitiv valtozasai visszagylriznek az
altalanos iskolai tevékenységlkre is. Cs6kkentek a hianyzasok, a lemorzsolédasok. A csaladokkal
valé viszony stabil, kélcsénds bizalommal telt, tébb sz(il6i segiténk is van mar, pl. kirandulasok
alkalmaval is. A kommunikaci6 érezhetéen jobb lett, nemcsak vellink, hanem az &ltalanos iskolaval,
és az intézményrendszerrel is.

Az 4gazatok kdzdtti harmonizacio a legnehezebb. Tevékenységink ugyanis feltarja a rendszer hibait
is, és a hivatali rendszer nem nézi j6 szemmel a kivilrél jév6, raadasul ndluk eredményesebben
mikodoé tevékenységeinket. De dolgozunk ezen is, a tarsadalmi kerekasztalok jé férumai az
egyeztetéseknek.

Modelliink egy masfajta pedagdgiai szemléleten alapul: a gyereket a sziikebb és tagabb tarsadalmi
kbézegével egyitt szemlélve, a tevékenységeket 6sszehangolva, tobb terlleten is hatast gyakorolva
probal valtozast elérni. Ezeknek a gyerekeknek a problémait nem képes csak az oktatds megoldani.
Ki kell lépni az iskola falai kézll, és megprobalva masfajta, emberibb kommunikacidval, bizalommal,
elfogadassal, és egylttmikédési szandékkal fordulni feléjik.

Meggy6zddéslink, hogy csak igy tudunk valtozast gerjeszteni, amit segiteni, mentoralni kell addig,
amig a gyerekek nem lesznek képesek 6nalldan is megtenni a 1épéseket egy jobb, emberibb,
mindségibb élet felé.
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10. K6zdsséqg-tanulas a Waldorf Intézményekben - Lang Andras - Szentendre

Kiindulas:
A Magyarorszagon miikédé Waldorf Intézmények kilsé és belsd mikddési feltételei:

Szellemi rész/Alapelvek:

A déntéshozatalban érvényesiil a konszenzusra térekvés alapelve.

A mikddtetéseben a demokratikus — republikéanus elv valésul meg.

A pedagogiai kérdésekben a pedagdgiai kollégium dont.

A szll6k a pedagdgiai kérdéseken kivul minden tertleten egyitt dolgoznak, hoznak déntéseket az
intézménnyel kapcsolatban.

Az adott Waldorf Intézmény “az otthon meghosszabbitdsa” a csalddok szamara

Szocidlis rész:

A szllék és a pedagogusok kdzdsen kialakitott szervezeti és mikdédési formaban biztositjak az
intézmény mikodését.

A Pedagdgiai kollégium heti rendszerességgel tart konferenciat. A konferencia alap tematikgjahoz
tartozik: k6z6s mivészeti munka, szakirodalom k6z0s feldolgozasa, neveléssel kapcsolatos
pszicholégiai kérdések kézds tanulmanyozasa.

A tanarok egymast mentoraljak, az iskolanak van kiilsés mentora is.

A jévenddbeli els6s csaladok szamara a tanévet megel6zd évben egy 6-8 eléadasbol allé
eléadassorozatban mutatjuk be a waldorf pedagogiat, beszéljik at az iskolankban foly6 oktatast.

Gyakorlati/anyagi természeti kérdések:

Fenntarto:Egyesilet/Alapitvany, a legtébb fenntarto csak a kdzponti fejkvotat kapja a gyerekek utan,
az Onkormanyzati részt nem — anyagi egymasra utaltsag a mikédési feltételek fenntartdsaban.

A szll6k tevékeny részt vallalnak az oktatas feltételeinek kialakitasaban/ iskola, 6voda épilet
fejlesztése, karban tartasa, kapcsol6dé teriiletek gondozasa, fejlesztése.../

Kovetkeztetések:
A fentiekbdl lathat6, hogy a Waldorf intézmények és a bennik dolgozé sziilék, pedagdgusok és az
adminisztracio tagjai egyittmikddésre vannak “itélve”.

Ez pozitiv forgatdkdnyv esetén tudatos konfliktus kezelést, egymastdl tanuldst és a k6zés munkan
keresztiili személyes fejlédést jelent.

A negativ forgatokdnyv bekdvetkezte esetén, viszont egy sulyos -a k6zdsséget megosztd- kérdés
adott esetben az intézmény megsziinéséhez is vezethet.

llyen értelemben a Waldorf Intézményekben mindig “tét jaték” folyik. Igazan felnéttként kell
mindannyiunknak a intézményért dolgoznunk, mert déntéseinken, egymassal t6rténd
kommunikaciénkon, a kéz6s munka soran keletkezé konfliktusaink kezelésén mulik az intézménylink
léte.

Ezért szamos helyen felkérnek képzett trénereket, coach-okat, mediatorokat, hogy segitsék, kisérjék
az iskola/6voda fejlédését.

Ugy gondolom, hogy ez az irdany nagyon sok tovabbfejlédési, tanulasi lehet6séget rejt magaban.

Torténet: )

Személyes térténetem, a Szenetendrei Waldorf Ovoda alapitdséahoz kapcsolodik.

Kilenc éve allt 6ssze 10 lelkes csalad, hogy 6vodat hozzunk létre gyermekeink szamara.

Az egy éves el6készité munka soran, volt egy apuka tars, aki nagyon sokat tett az tgyért, de
szamomra nehéz volt Vele a kommunikacio, egyittmaikddes.

Mikor ez mindketténkben tudatosodott, lelltiink beszélgetni és négy 6ra alatt sikerilt betekintést
engedniink egymas élettérténetébe, tapasztalataiba, vilagképébe, motivacidinkba.

Azéta is nagyon j6 a kapcsolatunk és gy gondolom, hogy mindketten sokat tudtunk tenni a kdzés
agyért.

Osszefoglalas:

A waldorf intézmények, tehat nem csupan a gyermekeink oktatasat végzik, hanem lehetéséget
biztositanak szdmunkra - szil6knek, munkatarsaknak, oktatéknak-, hogy k6zds alapelveink mentén
mikddtessink egy oktatasi intézményt. Ez a folyamat hihetetlen sok lehet6séget ad szamukra, hogy
tanuljunk magunkrél és a vilagrol.
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11. Nyitott Iskola. Gyerekek a helyi kozosségért, tarsadalom a gyerekekeért.
Féldes Petra — Eszterhazy Karoly Foiskolat

A tematikank altal meghatarozott életkoru gyerekek — hétkéznap — az aktiv idejlk jo felét az iskoldban
toltik; szocializaciéjuk szempontjdbdl nagyon nem mindegy, hogyan. Hogy lehet az iskola olyan hely,
ahol j6 lenni, és ahov4 jé tartozni? Ha ezekre a kérdésekre megtalaljuk a valaszt (illetve talalunk
valaszokat), sokkal okosabbak lesziink altaldban is a gyerekek kbzdsségi mikddésével, a
gyerekkdzésségek animalasaval kapcsolatban. Lévén, hogy ugyanaz a gyerek jelenik meg (ha
megjelenik) az iskolai, és a vélasztott kozésségben, a mddszerek sem klldnbdzhetnek gydkeresen az
egyik, illetve mésik helyszinen. Raadasul a tanari hivatas legjobbjai valdban birjak ezt a professziét —
nézzik, mit tanulhatunk t6lik, illetve tapasztalataik nyoman a gyerekkdzsségek fejlesztésérdl!

A tavasszal 20 iskolaban végeztem ,iskolai j6 gyakorlatok” gydjtésére iranyuld kutatast. Ennek témank
szempontjabol relevans tapasztalatait szeretném a workshop résztvevéi elé tarni és tovabbgondolasra
felkinalni.

A gyerekekkel folytatott beszélgetések meggydztek arrdl, hogy a széban forgd iskolak a gyerekek
szamara identitasképzd erét (én oda tartozom), és referenciat (mi itt ezt igy csinaljuk, és ez igy j6)
jelentenek. Vagyis érdemes kdzelebbrdl megnézni és megérteni, hogyan csinaljak, és mikddésikbdl
kiemelni azokat a szempontokat, amelyek a megismert modellekbdl 4ltalanosithatok.

Néhany ilyen szempont:

e Aktiv kapcsolat a lakdkdrnyezettel (misorok, viragositas, takaritas, jétékonysagi vasarok és
akciok, stb.)

e Kodrnyezettudatossag, 6ko-iskola (sajat kert és kérnyezet rendben tartasa, csinos iskolakiilsé
és szépen diszitett, funkciondlis belsé terek, szelektiv hulladékgydijtés, kérnyezetvédelmi
akciok, stb.)

e A mivészeti nevelés bekapcsolasa az iskola életébe

e A manualitas és a mozgas kiemelt jelentésége

e Nyitott szocialis tér (a diakok ismerik egymast, a tanarok a diakokat, a nagyok felel6sséget
éreznek a kicsik irant, stb.)

e Arendszer sok csatornan és szivesen mutatja meg magéat kifelé (rendezvények, sajto, honlap,
kiadvanyok, stb.)

e Megmutatkozik az &sszetartozas — kdzds jelképek, egyenpolo!

Az itt felsoroltak mdgott legelészor jozan felnétt attitidot és felelésségvallalast talalunk, amibél a
fentiekben 8sszegyjtétt megoldasok szinte automatikusan, evidenciaként kdvetkeznek. Ezeket az
evidencidkat nem létrehozza, csak mintegy megtamogatja a pedagdgiai, illetve pszicholdgiai,
szocialpszichologiai alapvetés. (A vezetdi és tandri interjuk soran egyaltalan nem hallottam valamely
nevelésfilozofia melletti hitvalldsokat. Sokkal inkabb konkrét problémak sziilte konkrét megolddsok
adtak a beszélgetés témajat, &m a hattérben kibontakozott egy stabil alapokon &ll6, koherens
meggy6z6dés).

Mindez azért fontos, mert Ugy tinik, a gyerek optimalis fejlédését biztositd kérnyezet (kbzbsséqg,
felnétt kapcsolat, kozdsségi tér, kihivas, stb.) felépitéséhez az organikus felnétt-gyerek kapcsolat
Ujrafelfedezésén, és nem elméletek adaptélasan at vezet az ut.

Ezért leginkabb azt tudom kinalni a workshop résztvevéinek, hogy az iskolai j6 gyakorlatokat vizsgald
kutatasbdl napirendre tlziink és megvitatunk néhany ilyen, a felnétt-gyerek kapcsolatot érinté
Levidenciat”.
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12. Jenaplan-pedaqgogia gyakorlata. A kt}zbsséqi nevelés technikai
Jambor Erzsébet — Dr. Kemény Ferenc Alt. Isk. Eger.

Iskolankban a 2000/2001. tanévtdl alkalmazzuk a Jenaplan pedagogiat. El&szor réviden szélok a
Jenaplan- iskolék jellemzé&irdl, majd arrdl, hogy tudjuk mi ezt a hazai oktatas gyakorlatdban
alkalmazni.

A Jenaplan-iskola jellemzé:
A hagyomanyos iskolak ,8si értékeivel” szakité koncepcid az iskolai élet szervezeti és munkarendjével
a tanulécsoportok kialakitasanak, az id6beosztadsnak, az iskolai terek, és tartalmak szervezésének
egy sajatos rendszerét alakitotta ki:
- Aziskola a gyermek élettere, nem csupan oktatasi intézmény.
- A hagyomanyos osztalytermek helyett csoportszobakat alakitott ki, amelyek mar a
berendezésiikkel is az 6nall6 tanulds, munka és gyermeki felfedezés 6szténzéi.
- Megsziintette a hagyomanyos iskola alapvetd szervezeti formajat, az évfolyamosztalyt; ezt az
alcsoportokkal pétolja, amelyek mindig harom évfolyam kdz6sségét jelentik.

e Alsdsok csoportja; az 1-3. iskolai év tanul6i (7-9 évesek)

e Ko6zéps6 csoport; a 4-6. iskolai év tanuldi (10-12 évesek)

e Fels6sdk csoportja; a 6-8 iskolai év tanuléi (12-14 évesek)

e Ifjlsagi csoport; a 8. 9. 10. iskolai év tanul6i (14-16 évesek)
A hagyomanyos 6rarend helyett a heti tanulmanyi idét a ,ritmikus heti munkaterv” osztja fel.
A miivel6dési alapformak az alabbi pedagodgiailag is megtervezett tevékenységformakat jelentik:

Beszélgetés: reggeli tarsalgas, beszélgetd kor, értékelé6 megbeszélés, tanuldi-tanari eléadas,
tanfolyam a tantargyi miveltségtartalmak elsajatitasara, felvilagosité beszélgetések.

Jaték: a kuldnbdzé ismeretkdrok jatékos feldolgozasa, mozgasos jatékok, a szamtan-nyelvtan- ének-
verstanulashoz, szinjaték, torna, és sportjaték.

Unnep: a hét linneppel kezdédik és végzédik. Az tinnep ritmikus keretet ad az iskola életének,
fejleszti a kozdsségi érzést, és nyilvanos szereplési lehetéséget biztosit a gyerekeknek.

Petersen a hagyomanyos érdemjegyekkel térténé osztalyzast a tanuldi teljesitményt rossz irdnyba
befolyasolé mbédszernek tartja. Helyette azt tartja célravezetdnek, ha a tanulét nmaga és tarsai el6tt
folyamatosan értékelik. Félévente a hagyomanyos bizonyitvany helyett a gyermekrél egy objektiv és
egy szubjektiv beszamol6 késziil. Az objektiv beszdmold készitésében a gyermeket tanité minden
tanar részt vesz, az objektiv jellemzésen alapuld szubjektiv beszamol6t a csoportvezetdk készitik el.
Nevel6-oktatd munkank soran igyekszlink a négy alapvetd er6t a gyermekekben aktivizalni és a lehet6
legteljesebb mértékben kihasznalhatova tenni a blokkérakon, ill. az iskolan kivili tevékenységekben
is. .Az osztalytermek lakdszoba jellegiivé alakitasa is ezt a célt szolgalja.

Iskolankban, a ,Jenas- osztalyokban” mi is atalakitottuk a tanterem elrendezését. Hagyomanyos
iskolabutorokkal rendelkeziink, de a nyitott polcrendszert sikertilt kialakitanunk. Dolgozé sarkokat
rendeztlink be, annak érdekében, hogy az 6nalléan tanulok elvonulhassanak. A tanuld asztalok
csoportba rendezése az egyitt munkalkodast segiti.

A tanterem berendezéséhez tartozik a nagy szényeg, amelyen a reggeli kérbeszélgetésekhez
foglalunk helyet. A délel6ttot kdrbeszélgetéssel kezdjik. A beszélgetés, mint alapforma kdzponti
szerepet kap a személyiségfejlesztésben és a tanuldsban. Abban a pillanatban, amikor kitltink
egymas mellé, megvaldsul valami harménia. Odafigyelink egymasra. Nemcsak toleranciara nevel,
Onuralomra is tanit, hiszen nem beszélhetlink egyszerre. A vita, a kérdezés, az érvelés
megtanulasanak szintere is, de ilyenkor vezetjik be az Uj didaktikai jatékokat, készitjlik elé a projekt
soron a kdvetkezd lépéseit. A kérbeszélgetést a blokkdra kdveti. A legtébb tevékenység
csoportmunkdéban folyik. Nagyon fontos a gyerek 6nall6 munkdja, a pedagégus ezt igyekszik
megkdnnyiteni, a hattérbél irdnyitani a gyermeki tevékenységet. A tllzott kognitivitas helyett inkabb a
személyiségfejlesztés kerl el6térbe, melynek sarkalatos pontja az életkori sajatossagoknak megfelel®
jaték. A kdrbeszélgetést jatékkal kezdjik, és jatékkal fejezziik be a napot is. A hetet tinneppel kezdjik
és zarjuk.

Magyarorszagon a Jenaplan-pedagégia a NAT-ra és a kerettantervre épiilve ,mddszerként”
alkalmazhato. Egyfajta ,mas t” a cél elérése érdekében. Minden iskola — aki ezt az alternativat
valasztja — a sajat igényeit, lehetéségeit figyelembe véve épiti be a pedagdgiai programjaba. Igy
tettlink mi is. Megvaltozott a tanitdék oktatasban betdltdtt szerepe. Nem a tudas egyediili birtokosai
vagyunk, hanem tanul6ink vezet6je, tanacsaddja. Igyeksziink a sziiléi haz és az iskola kdzétt szoros
kapcsolatot kialakitani pl. tgy, hogy ,csaladi délutanokat” szerveziink, ahol a szll6k, nagyszll6k,
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testvérek egyltt munkalkodnak, beszélgetnek, jatszanak a gyerekekkel, pedagégusokkal. Ahol
lehet6ség van ra, ott a projekt-feldolgozasba is bevonjuk a sziil6ket. Egy tanévben négy projektet
dolgozunk fel, amelyek a négy évszakhoz kétédve dolgozzak fel a tananyagot. A magyar
iskolarendszerben alapcsoportos oktatdsrol nem beszélhetiink. Mi is maradtunk a hagyomanyos
évfolyam keretei k6z6tt. A ritmikus heti tervet mi is bevezettiik. A pontosan megtervezett munkat a
gyerekek egyéni fejlédési Uteméhez igazitjuk. A hét elején minden tanulé megkapja a sajat heti tervét,
amely alapjan végzi a heti tanulmanyi munkéjat.

Ahhoz azonban, hogy az érdemjeggyel térténd osztalyozast felvaltsa a sokkal arnyaltabb értékelést
nyuijtdé széveges értékelés, a pedagdgusok szemléletvaltasara is sziikség van. A mi iskolankban
nemcsak a Jenaplan- osztalyokban alkalmazzuk a széveges értékelést, hanem a felsé tagozaton a
készseégtargyakat, valamint az informatikat értékeljik szdveggel. A szdéveges értékeléshez
kifejlesztettlik a sajat értékel6 lapunkat. Ezt az értékeld lapot kapjak a tanuldk félévkor és év végén a
hagyomanyos bizonyitvany helyett.

A tapasztalat azt igazolja, hogy a szll6k is szivesen fogadjak, hiszen sokkal tébbet tudnak meg
gyermekuk tanulmanyi eredmeényeir6l, mint a hagyomanyos értékelés Utjan. Nincs bukas.
Ertékeléslink 6sztonz6 jellegl, mely javaslatot ad a hianyossagok pétlasanak mikéntjére is.

Az ember csak a nevelés altal valhat emberré.” — vallja Petersen és ez a mai pedagdgiai hitvallasunk
is. A Jenaplan-pedagdgiat kdvetd iskola nem életidegen kényviskola, hanem a természettel és a
kultaraval val6 kdzvetlen taldlkozas szintere. Miutan a nevelés csak a személyesen atélt megismerés
eredményeként valdsulhat meg, az iskolai életnek és az oktatdsnak a szikséges élettapasztalat
megszerzéséhez kell megfeleld terepet biztositania.

Legfébb érték az egylttmikédés, az elfogadas és a bizalom. Hiszen: ,Szeretet nélkill nincs bizalom,
bizalom nélkll nincs nevelés”. (Don Bosco)

A Jenaplan-pedagodgia a bizalom pedagogiaja. Jellemzdje tovabba a szeretettel iranyitott nevelés, a
jatékkdzpontlisag, a lelkiismereti szabadsag.

A Jenaplan-iskola az élet tiszteletének tdrvényét kdveti!

Ugy gondolom, hogy a sziilé, amikor beiratja a gyermekét az els6 osztalyba, akkor mérhetetlen nagy
bizalommal fordul a pedagdgushoz. A legdragabb kincsét bizza rank, a gyermekét! Ezzel a
bizalommal batran éIniink kell, szamitani kell a szil6i egyuttmikddésre, partnerségre. Nagyon fontos
ezt a bizalmat megérizniink, erdsiteniink. A ,Jénas osztalyok” gyermeki- szul6i- pedagdgusi
kb6zdssége a bizalomra épllé egytttmikddés kivalo példaja. Gyermek-sziilé- pedagdgus, olyan, mint
a ,haromlabu szék”, ha valamelyik ,ldba” hianyzik, akkor nem all meg.

Az a célunk, hogy olyan bizalomra éplil8, k6z6sségi iskolat mikddtessiink, ahol ez a ,haromlabu
szék” biztonsaggal megall, és az ehhez vezet6 utat a Jenaplan- pedagdgiaban talaltuk meg.
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13. A média szerepe a kozosségépitésben - Mandak Csaba

A média szerepe a k6zdsségépitésben
Egy pedagégus gondolatai...

Sokan és sokfélét megirtak mar a média gyerekekre, a gyerekek fejlédésére, egyaltalan a
tarsadalomra gyakorolt karos hatasairdl. A legtébb tanulmany az erészak, az agresszivitas
ndvekedését, vagy az emberek egymastdl valé elidegenedését, az emberi kapcsolatok fellazulasat
allitja a hatasok kézéppontjaba.

Az utcakon megjelend reklamokon, ériasplakétokon, a televizidban, az interneten mindennapossé
valtak a sokszor nem is burkolt erotikus, szexudlis utalasok. Olyan latvanykérnyezetet teremtlink
magunk koéré, ami eldl a legfelel6sebb szil6, pedagdgus sem tud elbujni, elrejteni a gyermeki
szemeket, igy ezek hatésa belathatatlan.

Nagy a tarsadalom felel6ssége ebben az tgyben, és nem latszik, hogy a tarsadalom — sem annak
képvisel6i, sem kdzO0sségei, vagy egyes tagjai — ennek a tarsadalmi felelésségnek a tudataban
kezelnék ezt a problémat.

Egy felelésége tudataban 1évé tarsadalom nagyon szigoru reklametikai kodex-szel szabalyozna
ezeket a jelenségeket. A televizios csatornakon a vilaghalén nem csak ,odavetett” figyelmeztetések,
piktogramok jelennének meg a ,felnétt” tartalomra figyelmeztetés jeleként, hanem komoly
szlir6rendszerek, szoftverek akaddlyoznak meg, hogy a gyerekekre ellenérizetlenil zuduljanak a
fejlédésuket karosan befolyasold hatdsok.

Eletiinkben a média, de legféképp az internet, kdzponti szerepet télt be, mind a tajékozédas, a
szorakozas, a tanulas és a munka vonatkozasaban is. Rdadasul a szamitégep el6tt llve ezek az
elemek gyakran 6sszefolynak, sszekeverednek egymassal, nem kiiléniinek el olyan élesen, mint a
hagyomanyos szintereken folyé ilyen iranyl tevékenységek.

A szamitogép el6tt llve, bizony akar munka kdzben is, aktiv tagjai lehetlink virtudlis k6z6sségeknek,
ahol az esetek nagy részében nem is talalkozunk személyesen a ,kdz6sség” tagjaival.

Ha szocidlis kapcsolataink, k6z0sségi életlink pusztan a virtudlis szintérre korlatozédik, akkor nagyon
kédnnyen egy nem létezd valésagban talalhatjuk magunkat, ahol minden kapcsolatunk (és mi magunk
is) szebb, jobb, idedlisabb, mint a valésagban. Ebben a virtudlis vilagban nincsenek gesztusok, igazi
érzelmek, érintések... A szocializicids folyamatok kisiklanak, a személyiség torz visszajelzések
alapjan torzul...

Ugyanez a virtudlis szintér rengeteg tdbbletet hozzatehet egy valds, a valdsagban is 1étez6 kdzésség
életéhez kapcsolatrendszeréhez. A valdésédgban is 1étezé k6zdsségek, akik testi mivoltukban is sokszor
talalkoznak, ugyan ennek a virtualis vilagnak a segitségével, megndvelik azt az id6t, amit ,.egyutt”
téltenek. Nincsenek nagy szlinetek a kapcsolatokban, példaul a nyari sziinetek idején. Nem a
géprombolas Utjat, vagy az eszkdzok bigott tiltasanak Utjat kell valasztanunk, hiszen a valodi
k6zdsségeket megerdsiti ez a vilag, nem legyengiti.

Ehhez persze (majdnem azt irtam, meg kell tanitanunk, de nem) kdézdsen ki kell alakitanunk a
szamitdgép, az internet hasznalatanak azt a médjat, ahol ezek az eszkdzdk, valdban csak eszkdzei a
napi tevékenységinknek.

Nagyon nagy az iskola feleléssége ebben. Az iskoldban a szamitdégépnek ugyanolyan hétkdznapi
eszkdzzé kell valnia, mint a tébla és a kréta. Az internetnek ugyanazt a szerepet kell betdltenie, mint a
tankényveknek.

Ha az osztalyomnak sajat honlapja van, akkor az egy(tt téltétt évek alatt, ,munka” kdzben nem nehéz
kialakitani a gyerekekben azt a hozzaallast, ami valéban ,csak” eszk6zzé teszi a szamitastechnikat.
-Munka” kézben lehet attitiddé emelni azokat a normakat, amik szabalyozzak, hogy mit ,illik” és mit
L,nem illik” az interneten k6zzé tenni, leirni.

Ugyanezzel az attitiddel kell megkdzeliteniink a televizids csatornak, a mozi, a reklamok vilagét is. Jo
lenne, ha hatéssal tudnank lenni arra, hogy egy-egy sorozat (legalabb a hazai gyartdsuak) milyen
értékeket, modelleket kdzvetit. Figyelmen kivil semmiképp nem hagyhatjuk, hogy a gyerekek
nagyrészt ezekbdl alakitjék ki a vilagrol, emberekrél, kapcsolatokrdl alkotott képiiket, véleményiket.
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A mai magyar iskola vilagara nem éplil r4 olyan szervezett k6zdsségi tér, amilyen a cserkészet vagy
az Uttérémozgalom volt. Az egylivé tartozas igénye viszont erés, ha nem épitlink a gyerekek szamara
is érdekes és vonzo kozOsségi platformokat, akkor 6hatatlan, hogy a média kilonb6z6
megnyilvanulasaiban latott mintak alapjan maguk hoznak létre ,k6z0sségeket”. Ugy szurkolnak az
iskolai sportrendezvényen, ahogy a tévében latjdk. Ugy oldjak meg az egymas kdz6tti konfliktusaikat,
ahogy az akciéh8sok, olyan hierarchiat kényszeritenek ra tarsaikra, amilyet a krimikben megjelené
biindz6 bandak.

Nem eltiltanunk kell a gyerekeket ezeknek a médiumoknak a haszndlatatél. Viszont nagyon fontos,
hogy tudjuk, ismerjik, hogy mit néznek, mi van rajuk hatdssal. Az iskolanak dolga, hogy a maga
keretei k6z6tt, pl. a dramapedagdgia eszkdzeivel feldolgozza ezeket a filmeket, akar a reklamokat is,
a kilbnb6z6 szituaciokban ravilagitva a negativ jelenségekre, és hasonldéképpen felerdsitve a pozitiv
Uzeneteket. Nem elmondani kell, tiltani kell, hanem eljatszatni, ,atéletni”, megértetni.

Ha szervezett k6zdsségi tereket épitlink az iskola vildgara, akkor pedig olyan mintakat tudunk kindlni,
ami felllirhatja a média karos hatasait.

Had idézzem ide Vekerdy Tamas drog-prevencioval kapcsolatos gondolatét: ,,Prevenciénak nem azt
nevezzlk, hogy sokszor beszélek a gyerekeknek a drogok kéros hatasokrél, hanem azt, hogy olyan
sokszini és érdekes tevékenységet kinalok nekik, ami kbdzben esziikbe sem jut, hogy léteznek a
vilagon drogok is...”

A média karos hatasait nem elharitanunk kell, hanem meg kell tanitanunk a helyes hasznalatat.
Hétkdznapi eszkdzzé kell emelnlnk, ami nem gyengiti, hanem felerésiti a kapcsolatokat, a
k6zdsségeket.
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14. A kozosséqi értékek fejlesztésének lehetéséqgei a médiaban
Szekszardi Zsuzsa — MTV

A nevel6k és a média

Az Un. X generdci6 tagjaként én még a tévémacival tértem nyugovéra, Mazsolat és Mandcskat, no
meg romantikus rajzfilmeket, mesefilmeket néztem a televizidban, és élénken emlékszem még Moka
Mikire, aki miatt kisiskolas korosztalyom lelkesen varta a vasarnapokat. Késébb maradand6 élményt
jelentettek az olyan tévéfilmek, mint — tébbek kdz6tt — a Két koldusdiak vagy A koppanyi aga
testamentuma.

A mi szileinket az elsé sziil6i értekezleten még arra kérte a tanité néni, hogy ne engedjenek
bennlinket az esti mese utan televiziét nézni, évjanak meg azoktél a megrazkodtatasoktol, amit akar a
tévéhiradd eseményei okozhatnak. Az én generaciom kiskamasz koraban bukkantak fel nalunk az
els6 szamitogépek, az els6 Commodore tipust computer megjelenése a csaladban valédi szenzaciot
jelentett. Még almodtam is az egyik elsé szamitogépes jatékrél, ami nem csoda, hiszen a segitségével
egy kalandfilm cselekv6 hésének képzelhettem magam, aki vagy gy6z, vagy elbukik, de sebaj, van
még néhany élete!

De hol van mér ez az id6! Az én tizenéves gyerekeim mér az Y generacidéhoz tartoznak. Ahhoz a
nemzedékhez, amely egy mediatizalt vildgba sziletett bele, és ebben szocializalédott. S ugy tinik,
hogy mar felndvekvében van az Un. Z nemzedék is, amely az Y-hoz viszonyitva is valami egészen
mas. Az Ujabb nemzedékeket a korabbiaktdl a leghatarozottabban a médiahoz fiz6d6 viszonyuk
kildnbdzteti meg. Nem is sz6lva arrél, hogy az X (most sz(ilé korban 1év6) generaciénal még legalabb
két id6sebb nemzedék is jelen van a tarsadalomban. Soha korabban nem voltak ilyen gyorsak a
valtasok, és nem léteztek ilyen mély szakadékok a kilénbdz8 korosztalyok kdzott.

Két évtizeddel ezelStt még volt valasztdsa a neveldnek, hogy megdvja-e a felnévekvd gyerekeket a
nem nekik valo karos hatédsoktol, tehdt eltiltja, elzarja bket t6lik, vagy felkészit ezek megélésére,
segit feldolgozni a médiabdl (is) szerzett informéacidkat. Meggybzédésem, hogy a masodik megoldas
volt hatékonyabb és életszeriibb, és az én gyerekkoromban még volt is lehet6ség az alkalmazasara.
Hiszen akkoriban a felnétt, ha kelléen figyelt, még képes volt &tlatni a gyerekeket kérulvevd vilagot,
kiismerte magéat abban a k6zegben, amelyben a gyerekek nevelédtek.

A mai gyerekek vilagaban a felnéttek tdbbsége mar nem képes eligazodni. A szamtalan televizids
csatorna és féként az internet elterjedésével az informacidk és a kézvetlen kapcsolatteremtési
lehet6ségek olyan bésége aramlik akadalytalanul a virtudlis térben, hogy lehetetlen kévetni 6ket.
Raadasul a mai gyerekek és fiatalok eszkdztudasa e téren dsszehasonlithatatlanul magasabb szinten
van, mint az idésebbeké. Csepeli Gydrgy mar 1993-ban forditott szocializaciét emlegetett utalva arra,
hogy megszint az idésebb generacio természetes tapasztalati és tudasbeli félénye. A mai gyerekek a
korabban bevalt mddszerekkel nem érhetdk el, a hagyomanyos gyermekkor a korabbi értelemben
legaldbb két évtizede nem létezik mar.

A jelenlegi pedagdgia egyik legsulyosabb problémajanak vélem, hogy a felnéttek (szilék és
pedagdgusok) jelentds része nem veszi tudomasul azt a hatasrendszert, amelyben a gyerekek
szocializalédnak. A médiat megkeriilhetetlen negativumnak tartja, ami tovabb rontja az amugy is
beszikult nevelési lehetéségeket, megsokszorozza a negativ magatartasmintakat, hozzajarul
bizonyos alapértékek erodalédasahoz, relativizalja az erkdlcsi normakat, a kézhangulatot
felkorbacsolva fokozza a bizonytalansagot és a kaoszt.

Mit lehet kezdeni ezzel a helyzettel?

A média, f6ként az internet szabalyozasa, a nevel6i szempontok érvényesitése tdbb okbdl csédét
mondott. Hiszen nem hoztdk meg az ahitott eredményt az er6szakos és erotikus tartalmakat letiltani
probéld technikai megoldasok, és nem hitegethetjik magunkat azzal sem, hogy a televizié
képernydjén feltlintetett korhatar megjeldlések érdemben segitenek a kapcsol6dé gondok
eloszlatasaban. A felnétteknek bizony le kell mondaniuk arrél, hogy kiadagoljak a gyermekeknek szé16
tartalmakat, letiltsédk az 6ket veszélyezteté misorokat, bele kell nyugodniuk abba, hogy az internet
terjedésével az informaciédémping megallithatatlan és parttalan.

Nem marad mas lehetéség, mint a gyerekekkel, fiatalokkal valé folyamatos dialégus, amelyen belll el
kell fogadni, hogy nem feltétlenil a feln6tt rendelkezik t6bb ismerettel, és nem feltétlendil neki van
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igaza. A gyerekek élményanyagara nyitottan, az 6ket foglalkoztatd problémakra reflektélva kell
képviselni a sajat meggy6zddésiinket, meghallgatva de nem feltétlendl elfogadva az 6 véleményiket,
értékpreferenciaikat. Legyunk tolerdnsak, de ragaszkodjunk azokhoz a normakhoz, értékekhez,
amelyeket fontosnak tartunk, s ugyanakkor a fiatalok véleményének tikrében folyamatosan vizsgéljuk
felll sajat nézeteinket. A merev tiltas és a korlatlan megengedés kdzétti egyensulykeresés a neveld
(pedagbgus, szul6) egyik legfontosabb feladata. Ez pedig elképzelhetetlen a kdlcsénds tisztelet és
bizalom nélkdl.

15. ,Eqyszervolt.hu” Kéz6sségépités a Neten
Pintér Rébert — Gaspar Sarolta — Egyszervolt.hu

Vonzdasok és valasztasok
Egyszervolt.hu — egy lehetséges kézdssegépité modell a neten

Véazlat

1. Vilaghalé: individualitas és network. Gyerek a neten: Uj médiahasznalati szokasok. Viruld
kdzdsségi oldalak. Javaban tart egy Uj beatkorszak. Mikddik-e a vegytiszta gyerek-web2?

2. Digitalis bennsziléttek vs. digitalis bevandorldk az adatok tukrében.

3. Lehet6ségek és veszélyek. Tamad a VIRUS: biin6zd6k terepe lett a vilaghald

4. Hatasok: divat, kortars csoport, mainstream, kulturalis kiilénbségek, motivacié
5. Biztonsag, a feln6ttek személyes felel6sségvallalasa
Prevencio, intézményes védelem, ezek hatdsossaga

Gyakorlat a mindennapokban: tudas, informacié, az értékes kulturdlis tartalom felmutatdsanak
lehetéségei
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16. ,.Gyerektévé” - Reg6s Judit - Sziilok Haza, Gazdagrét

Sulimédia
Az eléadas célja bemutatni a kozdsségek jelenlegi helyzetét az iskolas korosztalyban és az iskolai
médiumok lehetséges szerepét az iskolai k6zdsségek erdsitésében.

Kéz6sségek:

* Arendszervaltas utan még nem sikerilt semmilyen formaban kialakitani a korabbi
Uttdrészdvetséghez hasonldan nagy létszamua aktiv ,.ernyd” szervezetet.

e Az iskoldk sajat kdrnyezetlikben prébalnak kbzosségeket épiteni tobb kevesebb sikerrel. Az
egyetlen iskolak kézti k6zdssegépid erd a kiildnbozd versenyek vetélkeddk, melyek sokszor
nem az dsszetartozas, hanem az egymas kozti versengést erdsitik.

e Alegjobb esélye ma a széls6jobbnak van egy nagy k6z6sség kiépitésére az iskolas
korosztalyban, hiszen a radikalis lelkesité erére fogékonyak a fiatalok.

Konkluzié:

Nem csak a szélséjobb megjelenése az iskolas korosztalyban, de a névekvé gyerekblinézés,
drogozas, tanulméanyi eredményekben az egyre gyengébb magyar mutatok is abba az irdnyba
mutatnak, hogy sziikségUk van a gyerekeknek a kdzésségi élményekre és a kortérsaik altal
kdzvetitett (helyes, korszer() normak kdzvetitésére. Az iskola média, amint létrejon és mikodik
egy csatorna, de egyben egy katalizator is az iskolai programok szervezésének motorja. A
programok, projektek elszigetelt események csak kis l1étszamot mozgatnak meg mindaddig, mig
nincs tere az élmények megosztasanak.

—

. A k6z6sségeépités szinterei
e Osztélykdzbsséq - iskolai programok, versenyek vetélkeddk
Jol mikddé terlilet, ndvekvo teher a tanarokon, romld infrastruktiara
e |skolaidén kivilli tevékenység - Mivel6dési hazak, muzeumok, kényvtarak, sportklubok,
szakkorok. Kevés kapcsolat az iskolakkal, fejletlen a rendszer Eurépai 6sszehasonlitasban.
e (salad - A modern életforma és a technikai fejlédés sok hagyomanyos csaladi eseményt
kiolt. Hianyoznak az 6sszetarté nagycsaladok, k6zdsségek.
e Online k6zbsségek - Folyamatosan né az internetes kdzdsségi oldalakon eltdltétt idé az
iskolas korosztalyban is. Nincs kilén ennek a korosztalynak sajat internetes oldala, igy
Ohatatlanul veszélyeknek van kitéve. A kialakulé kapcsolatok virtualisak maradnak tébbnyire
az a szervezett offline programok hianyaban.

N

. Iskolamédia: A mult

e Nyomtatott diakok altal szerkesztett Gjsag - Internet hianyaban meghatarozo6 szerepet toltétt
be az iskolai diakéletben, de inkabb a gimnéaziumokban és kevesebb altalanos iskolaban.

e |Iskolaradié - Fontos szerepe volt az iskolai élet szervezésében, hangneme tematikaja
meghatérozta az adott iskola szellemiségét.

e IskolaTV a kdzszolgalati televiziéban - 6nallé szerkesztéség, komoly hattérrel.

http://www.youtube.com/watch?v=FfvvK8Y0evk
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3....ésajelen

e Iskolai médiumok - Ujsag, radié - margindlis szerepl&i az iskolai életnek az Internet koraban

e A kereskedelmi televiziok és tematikus csatornak vilagdban eltlint az IskolaTV.

e Az Internet az iskoldk kezdetleges szinten hasznaljak féleg informaciok kdzlésére. A technika
altal nyGjtott lehet6ségeket nem hasznalja ki sem az iskola sem az oktataspolitika.

e Sulinet portél fejletlen és statikus. Az okostabla program egy gigantikus hardware fejlesztés,
mely a fejlesztési forrdsok nagy részét lefoglalja és nem gondoskodik a
tartalomszolgaltatasrol.

Konkluzié:

A régen jol mikodé eszkdzoket Ujra be lehet vetni a ,retro feelingen” keresztul, ezzel erdsitheti az
iskola a papiralapi nyomtatott médiumok iranti érdeklédést és bevonja a diakokat a kdz8sségi élet
szervezésébe. A hagyomanyos médiumok és a modern technika parhuzamosan alkalmazhaté.

Az okostabla program, helyett az egyéni hozzaférés biztositasa, az iskolai webodalak és tanulast
kdénnyité megoldasok fejlesztésével a Sulimédia is hatékonyabban éri el a célkdzénséget.

4. Az iskola szerepe

e Iskolai médiafelel6s kijeldlése - teljes munkaidés munkakér egyben felelés a
programszervezésért

e Tematika - minden tantargy esetében legyen egy médiafelelés, aki gondolkodik azon, hogy
az adott tantargyat, hogyan lehetne népszeriibbé tenni az iskolamédian, programokon
keresztul.

e Infrastruktlra - biztositson az iskola egy helységet a szerkesztéség szamara és rendezze be
(szponzortamogatas, kdzponti/EU palyazatok)

5. A média szerepe

A http://www.mediatudor.hu/ egy j6 dolog, de nagyon didaktikus. A média szereplbi
latogatékdzpontokkal, nyilt napokkal tudnak kdézelebb hozni az Ujsagirast és a médiagyartas
vilagat.

e Diakuljsagiras szakmai tdmogatéasa.

e Orszagos és regionalis TV studidok programja iskolaknak

http://www.capitale.org.nz/whats on/Capital%20E%200nTV%20Studio.htm

6. A szponzorok szerepe

e Egylttmikédésben a reklamszévetséggel a szponzorok irdanyitasa az etikus iskolmarketing
irdnyaba.

e CSR programok iskolakra szabasa. Nyer a cég is, mert az altala képvislet Gigynek, helyi
nagykdvete lesz aki hatékonyabban tudja célbajuttatni az Gzenetet.

o Kobzvetithetd versenyek tamogatasa: http://tv2.hu/nagyvagy j6 példa

e Lehet hasonl6 programokat helyi szinten is kialakitani, melyrdl a helyi iskolamédia tudésithat
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7. Oktataspolitika szerepe

e Projektpedagdgia bevezetése pilot program keretében tébb altalanos ikolaban - ennek
tamogatasara parhuzamosan didkmédiumok kailakitasa http://www.akg.hu/szub/ (érdekes,
hogy itt is a legfrissebb 2009 januér ...)

Palyazatok kiirdsa: http://www.oktatasert.hu/kozoka-x-szakmai-iskolaujsag-palyazat
Tamogatas kapcsolddo infrastruktara kialakitasahoz (iskolai TV, nyomda, radio, weboldal...)
Kommunikacios féiskola, egyetem, tanarképzés része legyen az iskolai médiafelel6sdk
képzése.

e Konferencidk, workshopok: iskolai médiafelel6s6k és szaktanarok talalkozzanak
rendszeresen a szponzorok és a nagy médiacégek tamogatasaval.

17. KOZOSSEGEPITES — IKT eszk6zokkel (vazlat)
Vargané Kiss Erika — Kodaly Zoltan Alt. Isk. Kaposvar

»A pedagégus a nevelési-oktatasi folyamatban a tanulé olyan magas szinten
felkészilt, kulturalisan dominéns partnerévé valik, aki a tanitas altal

maga is folyamatosan tanul. Ez a valtozékony, kreativ helyzet a pedagogusoktol
az &ltalanos emberi értékeknek és a kdzdsségeépitésnek a korabbinal

joval magasabb komplexitasat kéveteli meg.” (Sz&rny és teher — Bélcsek Tanacsa)

Az IKT (Informatikai Kommunikaciés Technologia) modszertara — a pedagdgia Uj eszkbze
Az Uj eszkdz alkalmazasanak tapasztalatai és tovabbi lehetéségei megyeszékhelyi varosunkban,
iskolaink kdzdsségeiben:

1. Kisiskolasok koérében

o Miért kell? (korszerii eszk6z megismerése, eligazodas az Interneten, helytelen hasznalat
elkerilése, hatékony tanulas, sziirhet6 k6z6sségekben valé tevékenykedés megismertetése,
kortarstol tanulds hatékonysaga online formaban is stb.)

e Milyen formai lehetnek, milyen célok mentén? (digitalis fényképezés, videdzas, prezentaciok
készitése; e-mail, msn, skype hasznalata ; k6zdsségi oldalak /iwiw, myvip, facebook stb./
hasznalata; online tanul6csoportok, kdz6s osztalyoldal kézds projekt megvalésitdsahoz;
blogolas, gyerek WIKI hasznalata,épitése;

e Részvétel nagyobb projektekben — eTwinning, palyazatok

e Konkrét lehetéséqg kiaknazasa — egy osztalytars kilféldre (Angliaba kéltézik a kovetkezé
tanévben) — kapcsolatteremtés az Interneten keresztll, testvérkapcsolat kialakitasa kinti
osztalyaval

2. A csalad és az iskola k6ézott
e Uzené helyett (googlegroups, e-mail stb.)
e Osztalyhonlap
e [skolai honlap
¢ Online iskolaujsag
3. Pedagoégusok online k6zésségei
e Uj utak a tapasztalatcserében, tanari felkésziilésben, tovabbképzésben (tanarblogok,
innovativ tanarok k6zdssége, aktivtablat hasznaldk kézdssége, educatio stb.)
e Kapcsolatteremtés, kapcsolattartas civil szervezetekkel, egyesiletekkel (PI.
Osztalyfénokdk Orszagos Egyesiilete, Kéldknet stb.)
4. Arany- és iranytartas — az eszk6zhasznalatot igazitsuk a célokhoz, nem pedig forditva!

Kbézbsségépitéssel és az IKT alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalataim szegregalt iskolaban és a
Jproblémamentes(ebb)” csaladokban cseperedé gyerekek iskolajaban.



